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فهرسـت مـطالب



فراتر از یک دانشگاه و الگـویی نوین در آمــوزش
فـــــرآ



چــرایی طـــرح فرآ
فــرآ نــه تنهــا یــک طــرح، بلکــه ســبک جدیــدی از علم آموزی 
در نظــام آموزشــی کشــور اســت. طــرح فــردای روشــن 
آمــوزش می کوشــد بــا حضــور برنامــه‌ ریزی شــده و هدفمند 
دانشــجویان در محیــط صنعــت در کنــار برنامــه درســی 
دانشــگاهی، آنــان را در پایــان دوران تحصیــل خــود بــه 

مهندســینی کارآمــد و بــا تجربــه تبدیــل کنــد.
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تحــولات جامعــه و صنعــت، تغییرات نســلی و انفجار اطلاعــات، نیازهای به ســرعت در حال تغییر 
بــازار کار، تغییــر در درک موجــود از مفهــوم و فرآینــد یادگیــری، افزایــش تجــارب و نوآوری‌های 
آموزشــی و ماننــد آن هــا همــه و همــه فعــالان عرصــه آمــوزش عالــی و دانشــگاهی را بــر آن 
ــا نگرشــی نــو، مدل هــا، شــیوه‌ هــا و فرآیندهــای آمــوزش خــود را مــورد  داشــته اســت کــه ب
تجدیــد نظــر قــرار داده و درصــدد تغییــر روش هــا و الگوهای نوینــی در عرصه آمــوزش برآیند 
کــه پاســخگوی نیازهــای امــروز جامعــه باشــد. از دیگــر ســو نقش گران‌ ســنگ ســرمایه انســانی 
ــر آن داشــته  در جریــان پرســرعت توســعه، بنگاه‌هــا و ســازمان های اقتصــادی و اجرایــی را ب
اســت کــه در عرصــه تربیــت نیــرو و ســرمایه انســانی نقــش غیرفعــال و دریافــت کنندگــی خود 

بـر عـهـده گرفـتـه و مـشـارکت داـشـته باـشـند. بـه کـنـار گذاـشـته و نقـشـی فـعـال ـ را ـ
آمــوزش مهندســی بــه دلیــل ماهیــت محتوایــی و حــوزه عمــل آن بــه نوعــی پیشــتاز ایــن بحــث 
تعمیــم بــوده اســت و شــاهد آن هســتیم کــه در دو دهــه اخیــر بســیاری از دانشــگاه های فعــال 
در آمــوزش مهندســی حرکت هــای نوینــی را در ایــن خصــوص مســتقلا یــا بــا همــکاری صنایــع 
آغــاز کرده‌انــد. صاحب نظــران عرصــه ســرمایه انســانی در حــوزه مهندســی بــر این باور هســتند 
کــه مهنــدس امــروز بایــد علاوه بــر مهارت هــای علمــی قــوی بایــد بــه مهارت‌هــای تکنیکــی و فنی 
حــوزه مهندســی مــورد نظــر، مهارت هــای نــرم فــردی و اجتماعــی ماننــد خــوب ارتبــاط برقــرار 
کــردن، انعطــا ف‌ پذیــر و تحمــل‌ پذیر بــودن، توانایی یادگیــری، توانایی کار تیمــی، فهم مدیریت 
و کســب‌وکار داشــتن و مشــابه آن هــا و مهارت هــای خلاقیــت و کارآفرینــی تجهیــز باشــد و بــا 

فــرآ نقطــه تلاقــی دانشــگاه آینــده‌ نگــر و صنعــت 
ــعه‌ گرا توس
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فناوری هــا و ابزارهــای نویــن عرصــه کاری آشــنایی داشــته باشــد. بدیهــی اســت کــه آمــوزش 
مهندســی نمی توانــد فــارغ از ایــن ضرورت هــا، صرفــا بــه عنصــر مهــارت علمــی بســنده کنــد.

در کشــور مــا نیــز حرکت هــای ارزشــمندی در ملموس تــر کــردن آموزش‌هــای مهندســی هــم 
بصــورت فــردی توســط اســاتید در دروس و تدریــس خــود و هــم بصــورت ســازمانی توســط 
دانشــگاه ها یــا دانشــکده ها در یــک یــا چنــد رشــته صــورت پذیرفتــه اســت کــه نوعــا بــه دلیــل 
عدم پشــتیبانی شایســته و ارتباط معنادار با یک صنعت یا فهم نادرســت از ســازوکارهای لازم 
بــرای تــداوم کار، اســتمرار نیافتــه اســت. اخیــرا در قالــب یــک همــکاری بلنــد مــدت دانشــگاه 
اراک و گــروه توســعه و نــوآوری گداختــار، حرکــت جدیــدی در آموزش و تربیت دانشــجویان دو 
رشــته مهندســی مکانیــک و مهندســی مــواد بــا عنــوان طــرح فــرآ آغاز شــده اســت کــه می تواند 
ــع و دانشــگا‌ه های دیگــر، رشــته های مهندســی دیگــر و حتــی  ــه صنای ــوان یــک الگــو ب ــه عن ب

رشــته های دانشــگاهی غیرمهندســی نیــز تســری پیــدا کنــد.



چرایی و اهداف صنعت
در ورود به طــرح فرآ

چرایی و اهداف دانشگاه
در ورود به طرح فرآ

در ایــن حرکــت‌ نویــن در آمــوزش مهندســی کــه بــر مبنــای اصــول مــورد اشــاره و بــا مشــارکت صنعــت انجــام می‌پذیــرد دانشــگاه و صنعــت اهــداف گران ســنگی را دنبــال می کننــد کــه از جملــه می تــوان 
بــه مــوارد زیــر اشــاره کرد:

مشارکت فعال در آموزش و تربیت سرمایه های انسانی آینده و ارتقاء سرمایه های انسانی فعال فعلی صنعت
بهره گیری از ظرفیت ها و انرژی دانشجویان و نسل جدید در حوزه های تحقیق و توسعه و نوآوری صنعت

آماده سازی و ظرفیت‌سازی برای ورود صنعت به عرصه تحولات صنعتی نوین
توسعه و تعمیق تعاملات و روابط با دانشگاه و ایجاد مدلی جدید در این حوزه

بهره گیری از ظرفیت اعضای هیات علمی در حل مسائل صنعت در قالب دروس و پروژه های دانشجویی کارشناسی

نوآوری و ایجاد مسیر و راهکاری جدید در عرصه آموزش دانشجویان
تربیت دانشجویان کارآمد و آماده ورود به عرصه کسب‌وکار و صنعت

ارتفاء شاخص نوگرایی، جامعه محوری و رقابت پذیری دانشگاه
ارتقاء شاخص اشتغال پذیری دانش آموختگان دانشگاه

توسعه برند دانشگاه در جذب دانشجویان برتر
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قله ها در مســیر یک ساله فــرآطرح فــردای روشن آمــوزش در یک نگاه

صنعت فـرآدانشگاه
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قله ها در مســیر یک ساله فــرآ

امضای تفاهم نامه

شــروع

طی مسیر ادامه دارد

اعلام پذیرفته شدگانمصاحبه داوطلبان متقاضیاخذ کد رشته

جشن ورود دانشجویان

برنامه ریزی و اجرای ترم اول انعقاد قرارداد ده ساله برنامه ریزی و اجرای ترم دوم

تصویب برنامه های درسیکارآموزی تابستانجشن پایان سال  اول تحصیلیتدوین برنامه  های درسی
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پذیرش دانشجویان
مصاحبــه حضــوری بــا داوطلبــان حضــور در طــرح فــردای روشــن 
آمــوزش اولیــن گام در پذیــرش دانشــجویان بــود.  اقدامــی کــه 
در نهایــت منجــر بــه ورود اولیــن دانشــجویان ایــن طــرح به خانه 

جدیدشــان یعنــی طــرح فــرآ شــد.



کار پذیــرش دانشــجویان در ســال گذشــته، بــا دریافــت دو کــد رشــته 
اختصاصــی بــرای دو رشــته مهندســی مکانیک و مهندســی مــواد در دانشــگاه 
شـد. غـاز ـ شـته آـ یـن دو رـ شـگاه در اـ جـاری دانـ شـته های ـ بـا رـ مـوازی ـ اراک، ـ

بــا توجــه بــه شــرط ورود از طریــق مصاحبــه، داوطلبــان علاقمنــد بــه پذیــرش 
در ایــن دو کــد رشــته، طــی دو هفتــه کاری بــا محوریــت شــخصیت‌ شناســی و 
ارزیابــی توانمنــدی‌ هــای فــردی داوطلبــان بــا حضــور همــکاران دانشــگاهی از 
گــروه‌ هــای آموزشــی مربــوط و مدیریــت دانشــگاه، همکاران صنعــت و صاحب‌ 

شـدند. سـی، بـصـورت حـضـوری مصاحـبـه ـ حـوزه روانشناـ نـظـران در ـ

متعاقبــا پذیرفتــه‌ شــدگان در دو کــد رشــته اختصاصــی علــم مــواد طــرح فــرآ 
)فرآمکانیــک و فرآمــواد( از میــان افرآد واجد صلاحیت تشــخیص داده شــده 
در مصاحبــه‌ هــا بــرای شــروع تحصیــل در ایــن دو رشــته جدیــد بــه دانشــگاه 

اراک معرفــی شــدند. 

ــروع  ــا ش ــوزش، ب ــن آم ــردای روش ــرح ف ــده در ط ــه‌ ش ــجو پذیرفت 42 دانش
ســال تحصیلــی 1402هماننــد ســایر دانشــجویان ورودی ایــن ســال، کار خود 
را در دو رشــته‌ فرآمکانیــک و فرآمــواد بــه عنــوان دانشــجوی دانشــگاه اراک 
آغــاز کردنــد و بــه صــورت همزمــان در محیــط صنعــت و کارخانه گــروه صنعتی 

گداختــار نیــز مشــغول بــه فعالیت شــدند.

پذیرش دانشــجویان در طرح فرآ
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جشن آغازین طرح اولین حضور دانشجویان طرح فرآ در خانه جدیدشان
بــه رســم دانشــگاه های معتبــر جهــان گــروه گداختار در ســوم آبان مــاه 1402 میزبان دانشــجویان پذیرفته شــده فرآمــواد و فرآمکانیک 
بــه همــراه خانواده های شــان بــود تــا طــی بازدیــد از کارخانــه صنایــع شــیرآلات گداختــار بــا راه پیــش‌رو آشــنا شــوند. ایــن اولیــن حضــور 

دانشــجویان در خانــه جدیدشــان یعنــی طــرح فــرآ و نقطه شــروع طــرح بود.





شـروع سال تحصیلی
دانشــجویان پذیرفتــه شــده در طــرح فــردای روشــن آمــوزش 
از مهرمــاه  1402 ســال تحصیلــی خــود را شــروع کردنــد و بــرای 
حضــور در محیــط دانشــگاه و صنعــت آمــاده شــدند. حضــوری که 

فصــل جدیــدی را بــرای آنــان رقــم زد...



طــرح فــرآ بــه عنــوان طرحــی نویــن بــرای تربیــت مهندســان توانمنــد و کارآمــد، بــرای دســتیابی دانشــجویان بــه توانمنــدی‌ هــای علمــی و دانشــگاهی، توانمندی هــای فنــی و عملــی، مهارت هــای فــردی و 
اجتماعــی، توانایی هــای کارآفرینــی و خلاقیــت و نــوآوری و بالاخــره تســلط فنــاوری‌ هــای روز مرتبــط بــا موضــوع شــغلی آینــده خــود از ســه دســته برنامــه زیــر اســتفاده مــی‌ کنــد:

      برنامه های حضور و فعالیت در صنعت

دانشــجویان طــرح فــردای روشــن آمــوزش نزدیــک بــه 40 درصــد وقــت دوران تحصیــل خــود را در 
دانشــگاه در قالــب برنامــه‌ هــای تدویــن شــده مــی‌ گذراننــد. برنامــه‌ هــای حضــور در صنعــت چــه در 
قالــب واحــد هــای رســمی دانشــگاهی ماننــد کارآموزی باشــند و چــه در قالب برنامــه‌ های غیردرســی و 
تکمیلــی، در شــروع کار و ســال اول تاکیــد بــر آشــنایی دانشــجویان بــا صنعــت و فعالیت صنعتــی گروه 
توســعه و نــوآوری صنایــع گداختــار دارنــد. در ادامــه و در ســال دوم تاکیــد ایــن برنامه بــر کار عملیاتی 
واقعــی دانشــجویان در صنعــت و فنــی شــدن آن هــا دارد. توانایــی حــل مســئله صنعــت و پژوهشــگر 
شــدن در صنعــت در ســال‌ ســوم تحصیــل دانشــجویان ســکوی بعــدی اســت کــه برنامه هــای حضــور 
در صنعــت بــر آن تاکیــد و تمرکــز دارنــد و ایــن برنامــه در ســال پایانــی تحصیــل دانشــجویان تاکیــد 
و تمرکــز بــر موضوعــات خلاقیــت، طراحــی و نــوآوری در صنعــت دارد. برنامــه‌ حضــور در صنعــت بــه 
فعالیــت‌ هــای دانشــجویان در مجموعــه‌ هــای صنعتــی گداختــار محــدود نمــی‌ شــود و شــامل بازدیدهای 
علمــی از صنایــع دیگــر، برنامه هــای کارآمــوزی و کارورزی در صنایــع همــکار گداختــار و طــرح فــرآ و 
حضــور در دوره‌ هــای فنــی و حرفــه‌ ای نیــز مــی‌ شــود. ایــن امــر به کســب تجربــه کافی و آشــنایی هرچه 
بیشــتر دانشــجویان طــرح فــرآ بــا فرآیندهــای صنعتــی  کمک مــی کند و بــا فرآهــم کردم محیــط واقعی 

صنعتــی، آنــان را از نزدیــک بــا روش تولیــد محصــولات صنعتــی در محیــط کارخانــه درگیــر مــی کنــد.

ساختار کاری و برنامه‌ ای دانشجویان در طرح فرآ
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       برنامه درسی دانشگاهی مصوب و اختصاصی شده طرح
دانشــجویان طــرح فــردای روشــن آمــوزش هماننــد دیگــر دانشــجویان رشــته های مهندســی  
تعــداد 140 واحــد درســی را مــی‌ گذراننــد و مــدرک دانــش‌ آموختگــی خــود در رشــته‌ هــای 
مهندســی مربوطــه را از دانشــگاه اراک دریافــت مــی‌ کننــد. برنامــه درســی دانشــجویان طــرح 
فــرآ در دو رشــته مهندســی فرآمکانیــک و مهندســی فرآمــواد در چارچــوب آییــن‌ نامــه‌ هــا و 
دســتورالعمل‌ هــای وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بــا محوریــت کســب توانمنــدی‌ هــای 
علمــی در موضوعــات کاری و نیازهــای آینــده گــروه توســعه و نــوآوری صنایــع گداختــار و توجــه 
بــه ســایر توانمنــدی‌ هــای مــورد اشــاره، بــا مبنــا قــرار دادن برنامــه‌ هــای مصــوب وزارت عتــف 
ــورای  ــب ش ــه تصوی ــده‌ و ب ــازی ش ــی‌ س ــازی و اختصاص ــری، بروزس ــته بازنگ ــن دو رش در ای

ــیده‌اند. ــگاه اراک رس ــی دانش آموزش

      برنامه‌ های آموزشی تکمیلی یا فوق برنامه
برنامــه‌ هــای آموزشــی تکمیلــی  ویــژه دانشــجویان طــرح فــردای روشــن آمــوزش مجموعــه 
ــای  ــه‌ ه ــد برنام ــا مانن ــی و کارگاه‌ ه ــای آموزش ــه‌ ه ــا، کلاس و برنام ــخنرانی‌ ه ــی از س متنوع
آموزشــی انتقــال تجربــه و دانــش در حــوزه‌ هــای مهارتــی و فنــی بــا مشــارکت کارشناســان و 
افــرآد مجــرب صنعــت، برنامــه‌ هــا و کارگاه‌ هــای آموزشــی توســعه فــردی و مهــارت‌ هــای نــرم 
فــردی و اجتماعــی، برنامــه‌ هــای  انتقــال تجربــه و دانــش در حــوزه‌ هــای کارآفرینــی، برنامــه‌ 
هــای آموزشــی فنــاوری‌ هــای نویــن مرتبــط ماننــد هــوش مصنوعــی و تحــول دیجیتــال و نــرم‌ 
افزارهــای تخصصــی مرتبــط، برنامــه‌ های آمــوزش زبــان خارجه و همچنیــن برنامه‌ هــای هنری، 
فرهنگــی، تفریحــی، ورزشــی جمعــی را شــامل مــی‌ شــوند. ایــن برنامــه هــا بــه صــورت فــوق 

برنامــه و خــارج از دروس تخصصــی دانشــجویان در دانشــگاه هســتند.
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برنامه درسی و کاری متفاوت دانشجویان در طرح فرآ

طــرح  دانشــجویان  درســی  و  کاری  برنامــه‌‌  در 
فــردای روشــن آمــوزش در ترم‌هــای اول و دوم، 
وجــود تفــاوت ملمــوس در برنامه هــا، پیــش‌ بینــی 
دروس جدیــد بــه عنــوان دروس خــاص طــرح در 
برنامــه دانشــگاهی، حضــور پررنــگ دانشــجویان 
آموزشــی  برنامــه  اجــرای چنــد  و  در صنعــت 
توســعه فــردی، از جملــه نــکات مــورد تاکیــد در 

برنامــه‌ ریــزی ایــن دو تــرم بودنــد.

و  نظــری  دروس  ثقــل  کاهــش  اول:  تــرم  در 
عملــی،  برنامه‌هــای  و  دروس  ثقــل  افزایــش 
تاکیــد بــر اخــذ 7 واحــد درســی عملــی )3 واحــد 
بــا  آشــنایی  واحــد   2 آموزشــی،  کارگاه هــای 
مهندســی مکانیک/مــواد و درس نقشه کشــی 
صنعتــی(، برگــزاری کلاس های درســی اختصاصی 
طــرح در محــل کلاس گداختــار در دانشــگاه و 
کلاس هــای طراحــی شــده در محیــط صنعــت، 
پیش بینــی برنامــه غیردرســی دو روز حضــور 
دانشــجویان در صنعــت، تعریــف پــروژه علمــی-

پژوهشــی بــا محوریــت کســب‌وکار شــیرهای 

صنعتــی به عنــوان و پیش‌ بینی جوایز انگیزشــی 
بــرای ترغیب بیشــتر دانشــجویان در اجرای بهتر 
ایــن پــروزه، از جملــه گام‌ هــای متفــاوت طــرح در 

ــود. ــرم ب ــن ت ــه کاری ای برنام

در تــرم دوم: پیش‌بینــی دو درس اختصاصــی در 
ــی  ــای آموزش ــتفاده از ظرفیت ه ــته، اس ــر رش ه
و امکانــات فنــی ســازمان فنــی و حرفــه‌ای، توجــه 
بــه موضــوع کار بــا ســخت‌افزار و نــرم‌ افــزار 
ــه تفــاوت‌ هــای شــاخص در  الکترونیکــی، از جمل
برنامــه‌ ریــزی و اجــرای ایــن ترم در طرح فــرآ بود. 
ــی،  ــرم تحصیل ــک ت ــا ی ــی رغــم گذشــت صرف عل
دانشــجویان در برنامــه درســی خــود، درســی 
جدیــد و اختصاصــی بــا عنــوان سیســتم های 
خــود  نرم‌افــزاری  و  ســخت‌افزاری  یکپارچــه 
داشــتند کــه بــا رویکــرد آماده ســازی ایشــان 
بــرای ورود بــه موضوعــات تحــول دیجیتــال مــورد 
نیــاز صنعــت، تعریــف شــده بــود و در اجــرای 
ــال در تامیــن  ــارد ری ــر 5 میلی ــغ ب آن صنعــت بال

ســخت‌افزار و مــدرس درس هزینــه کــرد.
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علــمی و پژوهــشی
بــه منظــور ارزیابــی تلاش دانشــجویان در قالــب آیتــم‌ هــای 
ــرات  ــی، نم ــروژه پژوهش ــام پ ــوه انج ــگارش و نح ــت ن رعای
درســی و معدل کســب شــده، مشــارکت در برنامه آشــنایی 
ــارکت در  ــاوران،  مش ــان و مش ــی مربی ــت و ارزیاب ــا صنع ب
فعالیــت  هــای فــوق برنامــه و فعالیــت‌ هــای خلاقانــه خــارج از 
برنامــه‌ هــای روتیــن، امتیازبندی انجام گرفت و به ده نفــــر 

بــــرتر جـوایز نقدی پرداخــت گـردید.



مســابقه علمــی و پژوهشــی نیمســال اول دانشــجویان طــرح فــرآ بــه منظــور آشــنایی بیشــتر دانشــجویان بــا صنعــت شــیرهای صنعتــی و گــروه گداختــار طراحــی شــده اســت. ایــن مســابقه در قالــب  9 موضــوع 
بـا نـظـارت مـشـاورین و مربـیـان صنـعـت نمودـنـد.    گـردآوری اطلاـعـات ـ بـه ـ قـدام ـ یـا بـصـورت انـفـرآدی اـ پژوهشــی بــه شــرح ذیــل طراحــی شــده کــه در آن دانشــجویان در گروهــای 2 یــا  3 نـفـره و ـ

ساختار، سازمان و کسب و کار فعلی گداختار
 رویکردهای گداختار در توسعه کسب‌وکار خود و مسیر آینده گروه برای توسعه

انواع محصولات گداختار و تنوع آنها
فرآیند تولید شامل طراحی، مدلسازی و ساخت و همچنین فرآیند فروش محصولات شامل اخذ و تحویل پروژه

مشتریان، شرکت ها و صاحبان کسب‌وکار همکار گداختار در تولید محصولات گداختار
رقبا و دیگر سازندگان شیرهای صنعتی در داخل کشور

ابعاد اقتصاد جهانی شیرهای صنعتی و شرکت های مهم بین‌المللی و سهم آنها از این اقتصاد
پنج نمونه شیر صنعتی که در سبد فعلی گداختار نیست و گداختار می تواند نسبت به طراحی و ساخت آنها اقدام کند

ایده های نوآورانه شما برای توسعه کسب‌وکار گداختار



فرهـنگی و ورزشــی
حضــور دانشــجویان طرح فــرآ در صنعت، بــه فعالیت های فنی و عملی 
محــدود نمی شــود و در کنــار ایــن فعالیت‌هــا در برنامه هــای فرهنگــی 
و ورزشــی و تبلیغــی صنعــت ماننــد؛ مســابقات فوتســال، رویدادهای 

نمایشــگاهی، جشــن ها و مراســم های خــاص شــرکت می کننــد.



حضور دانشــجویان در نمایشــگاه بین المللی نفت 
و گاز تهران 

برگــــزاری مســابقات لیــگ فوتســــال بــا حضـــــور 
ــرآ ــرح ف ــجویان ط دانش

کاشت نهـــال توسط دانشــجویان به مناسبت روز 
ملــی درختکاری

تعــدادی از دانشــجویان طــرح فــردای روشــن آمــوزش در 
اردیبهشــت مــاه امســال در بیســت و هشــتمین نمایشــگاه 
بیــن المللــی نفــت، گاز، پالایــش و پتروشــیمی تهــران شــرکت 
کردنــد. ایــن امــر بــا هــدف آشــنایی دانشــجویان بــا رویدادهای 
ــا صنایــع مطــرح کشــور انجــام شــد. نمایشــگاهی و شــناخت ب

حضــور دانشــجویان طــرح فــردای روشــن آمــوزش در برنامــه هــا و رویدادهــای فرهنگــی، هنــری و ورزشــی بــا هــدف افزایش روحیــه و انگیزه دانشــجویان جهت مشــارکت هرچه بیشــتر در فعالیت های 
علمــی و پژوهشــی و همچنیــن تقویــت حــس مســئولیت پذیــری و کار تیمــی انجــام مــی شــود. ایــن برنامــه هــا در اولین ســال تحصیلی  فرآ با اســتقبال خــوب دانشــجویان به همــراه بود.

مســابقات لیگ فوتســال گروه توســعه و نوآوری صنایع گداختار 
بــا حضــور دانشــجویان طــرح فــرآ برگــزار شــد. دانشــجویان در 
ایــن دوره از مســابقات در قالــب دو تیــم هفــت نفــره بــه رقابــت 
بــا ســایر تیــم هــا پرداختنــد و در پایان نیــز با اهــدای جوایــزی از 

حضــور آنــان قدردانــی بــه عمــل آمد.

ــا  ــکاری ب ــی درخت ــم روز مل ــفند 1402 مراس ــم اس روز پانزده
حضــور کلیه دانشــجویان طرح فــرآ در محوطه باز دانشــگاه اراک 
برگــزار شــد. در ایــن آئیــن هــر نهــال بــا درج پلاک مخصــوص بــه 
هــر کــدام از دانشــجویان طــرح فــرآ تعلــق داشــت کــه توســط 

خــود آن فــرد در دل خــاک کاشــته شــد.
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جشـن پایان اولین سـال تحصیلی فرآ
دانشـجویان درهفـتم تیر ماه امسـال پایان اولین سال تحصیلی خـود در طـرح فـردای روشـن آموزش را جشـن گرفتند



دانشـجویان طرح فــردای روشـن آمـوزش پایان اولین سـال تحصیـلی خـود را 
در شــرکت صنایــع شــیرآلات گداختار جشــن گرفتند

روز هفتــم تیرمــاه 1403 روز مهــم و در عیــن حــال مفرحــی بــرای دانشــجویان طــرح فرآ بــود. در این روز اولین ســال 

تحصیلــی فــرآ بــه اتمــام رســید و دانشــجویان با حضــور در آمفی‌ تئاتــر شــرکت گداختــار ایــن روز را در کنار یکدیگر 

بــا حضــور همــکاران دانشــگاهی و صنعــت همکار طرح جشــن گرفتنــد. در این مراســم دکتر پیام خلیلــی، مدیرعامل 

گــروه توســعه و نــوآوری صنایــع گداختــار و دکتــر مهــدی کشــمیری، مدیــر اجرایــی طــرح فــرآ ضمــن خوش آمدگویــی 

بــه دانشــجویان از حضــور و فعالیت‌هــای ارزشــمند دانشــجویان در یــک ســال گــذر عمــر طــرح فــرآ تقدیــر کردنــد. 

دکتــر خلیلــی همچنیــن دانشــجویان طــرح فــرآ را از ســرمایه های کشــور و گــروه گداختــار دانســتند و آنــان را بــرای 

حضــوری پرانگیزه تــر در ســال تحصیلــی پیــش رو تشــویق کردنــد. گفتنــی اســت دکتــر اشــرفی زاده رئیــس هیــات 

مدیــره انجمــن آمــوزش مهندســی کشــور نیــز در ایــن مراســم حضــور داشــتند و ایــن روز را در کنــار دانشــجویان و 

پرســنل گــروه توســعه و نــوآوری صنایــع گداختــار جشــن گرفتند. 

در ایــن آئیــن دانشــجویان طــرح فــرآ بــر اســاس فعالیــت یــک ســاله گذشــته خــود در موضوعــات مختلــف از جملــه 

مســابقه علمــی و پژوهشــی طــرح فــردای روشــن آمــوزش ارزیابــی شــدند و افــرآد برگزیــده بــا اهــدای جوایــز  3/5 

تــا 15میلیــون تومانــی قدردانــی شــدند:

محمدرضا کدخدابیگی
عرفان میری

سید یوسف سیدی
آرمین مرادی عراقی
بردیا عراقی اهوازی

مبینا  میرزائیان

کامیاب رستمی
محمد مهزیار ابراهیمی
محمدحسین منوچهری
محمد نوری هفشجانی

مهران جودکی
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کارآمـوزی دانشجویان
تابســتان امســال متفاوت تر از ســال های قبل برای دانشــجویان طرح 
فــرآ ســپری شــد؛ آنــان ایــن تابســتان را بــا حضــور مســتمر در محیط 
صنعــت و درگیر شــدن با کارهای فنی و عملی تولیــد در مجموعه های 
صنعتــی گداختــار ســپری کــرده و عــملا بــه یک نیــروی فنی قابــل اتکا 

در صنعت تبدیل شــدند.



دانشــجویان طــرح فــــردای روشــن آمــوزش تابســتان خــود را در 
مجموعــه هــای صنعتــی گذراندنــد

امســال شــاید یکــی از متفــاوت‌ تریــن تابســتان ها بــرای صنعــت بــود. روزهایــی که 

بــا حضــور دانشــجویان در مجموعه هــای گداختــار و شــرکت صدرفــولاد بــه عنــوان 

مجموعــه صنعتــی همــکار طــرح، در قالــب برنامــه کارآموزی تابســتانی، فضــای کاری 

ــر و  ــتادکارهای ماه ــینی اس ــم‌ نش ــد. ه ــم زدن ــا رق ــن مجموعه ه ــدی را در ای جدی

غــرق در تجربــه بــا دانشــجویان بــا انگیــزه و انــرژی زیــاد بــرای یادگیــری، در کنــار 

هــم بــودن مــردان صنعــت اســتخوان‌خرد کــرده در مســیر زندگــی بــا دانشــجویان 

جــوان در نقطــه شــروع دوران جوانــی، حضــور دختــران و پســران جــوان در کنــار 

ــن  ــی ای ــک صنعت ــدی و خش ــای تولی ــای فض ــبک، فض ــنگین و س ــین آلات س ماش

مجموعــه‌ هــا را تلطیــف کــرده و روح و روان تــازه‌ای در ایــن محیــط‌ هــا دمیــده بــود.

دانشــجویان در ایــن دوره بــا حضــور در واحدهــای مختلــف شــرکت از جمله ماشــین 

کاری، جوشــکاری، عملیــات تکمیلــی، فنــی و مهندســی، کنتــرل و تضمیــن کیفیــت، 

ــورت  ــه ص ــا ب ــد آنه ــداری و مانن ــر و نگه ــات، تعمی ــازی قطع ــری و آماده س ریخته گ

عینــی تجربــه حضــور در یــک محیــط صنعتــی را لمــس کردنــد و بــا فرآینــد تولیــد 

شــیرهای صنعتــی آشــنا شــدند.
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برگـزاری کارگاه آمـوزشی آشنایی با مبانی هــوش 
مصنوعی و رایانه

برگـزاری کـــلاس آمـــوزشی آشــــنایی با اصـــول 
میانــداری حرفه ای

برگــــزاری کـــلاس آمــوزشی زبــان انگلیســی با 
محوریــت تقویــت مکالمــه

دوره آموزشــی مبانــی هــوش مصنوعــی روزهــای دوشــنبه یکــم و هشــتم 

مــرداد مــاه 1403 در شــرکت گداختــار، بــا حضــور دانشــجویان فــرآ و 

تعــدادی از پرســنل گداختــار برگــزار شــد. در ایــن کلاس آموزشــی کــه بــه 

صــورت غیرحضــوری و برخــط برگــزار شــد، مبانــی اولیــه هــوش مصنوعــی 

بــرای حاضــران تشــریح شــد و شــرکت کنندگان بــا آینــده ایــن علــم و 

مهارت هــای مــورد نیــاز جهــت ورود بــه ایــن بــازار پردرآمــد آشــنا شــدند.

دوره آموزشــی میانــداری روزهــای دوشــنبه مــورخ بیســت و دوم مــرداد ماه 

و پنجــم شــهریور مــاه 1403 در ســالن جلســات شــرکت گداختــار بــا حضــور 

دانشــجویان طــرح فــرآ و تعــدادی از پرســنل گداختار برگزار شــد. حاضرین 

در ایــن دوره آموزشــی ابتــدا بــا تاریخچــه و مبانــی میانــداری بــه عنــوان یک 

مفهــوم مــدرن و نوظهــور در حــوزه علــوم و تعــاملات انســانی آشــنا شــدند و 

در ادامــه نیــز بــه صــورت گروهــی بــه مباحثــه پرســش و پاســخ پرداختند.

ــوزش و  ــی، آم ــی غیردرس ــای تکمیل ــی در برنامه ه ــای اصل ــی از محوره یک

تقویــت زبــان انگلیســی دانشــجویان و کســب توانمنــدی حضــور در مجامــع 

بین‌المللــی و اســتفاده از متــون لاتیــن اســت. کلاس آموزشــی زبــان 

انگلیســی بــا محوریــت تقویــت مکالمــه بــرای کلیــه دانشــجویان حاضــر در 

برنامــه کارآمــوزی تابســتان در شــرکت صنایــع شــیرآلات گداختــار در دو 

ســطح مبتــدی و میانــی بصــورت مســتمر دو جلســه در هفتــه برگــزار شــد.

دانشــجویان طــرح فــرآ در تابســتان ســال جــاری علاوه بــر حضــور در صنعــت، در کلاس هــای آموزشــی نیــز شــرکت کردنــد تــا علاوه بــر تقویــت مهــارت های فنــی و مهندســی، در مهارت های نــرم فــردی اجتماعی و 
تجهیــز بــه و تکنولوژی هــای روز دنیــا نیز توانمند شــوند.
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بازدیــد معــاون علوم و فنــاوری ســتاد کل نیروهای 
مســلح از رونــد اجرایــی طــرح فرآ

کارگاه آموزشــی آشــنایی بــا خوردگــی و پوشــش 
کاری در شــیرآلات صنعتــی

برگــزاری نشســت خبــری مشــترک گــروه گداختار 
و دانشــگاه اراک بــا محوریــت طــرح فــرآ

جنــاب آقــای محمــد مهــدی نــژاد نــوری، معــاون علــوم و فنــاوری ســتاد کل 

ــار و کلاس  ــیرآلات گداخت ــع ش ــرکت صنای ــور از ش ــلح کش ــای مس نیروه

فــرآ در دانشــگاه اراک بازدیــد کردنــد. ایشــان ضمــن مشــاهده واحدهــای 

تولیــدی مختلــف شــرکت گداختــار، در جریــان رونــد اجرایــی طــرح فــردای 

روشــن آمــوزش نیــز قــرار گرفتنــد و بــا دانشــجویان ایــن طــرح بــه صــورت 

حضــوری بــه بحــث و گفــت و گــو پرداختنــد. 

کارگاه آموزشــی آشــنایی بــا خوردگــی و پوشــش کاری در شــیرآلات صنعتی 

ــرآ  ــرح ف ــجویان ط ــور دانش ــا حض ــار و ب ــرکت گداخت ــات ش ــالن جلس در س

برگــزار شــد. آشــنایی بــا خوردگــی در شــیرآلات صنعتــی، آشــنایی بــا 

اســتانداردهای خوردگــی، نحــوه رنــگ آمیــزی و پلمیــر شــیرآلات و همچنین 

آشــنایی بــا آبــکاری الکترولــس در شــیرآلات صنایــع نفــت، گاز، پالایــش و 

پتروشــیمی از محورهــای اصلــی ایــن جلســه بودنــد.

ــا  ــار ب ــع گداخت ــوآوری صنای ــعه و ن ــروه توس ــترک گ ــری مش ــت خب نشس

دانشــگاه اراک بــا محوریــت رونــد اجرایــی طــرح فــرآ در کلاس فــرآ 

دانشــکده فنــی و مهندســی دانشــگاه اراک برگــزار شــد. دکتر پیــام خلیلی، 

دکتــر کشــمیری و دکتــر ذوالفقــاری در این نشســت خبــری کلیات طــرح فرآ 

و مزایــای آن در مقایســه بــا شــیوه هــای آموزش ســنتی را بــرای خبرنگاران 

حاضــر در جلســه تشــریح کردنــد.
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روز بیســت و پنجــم مــرداد مــاه جنــاب آقــای دکتــر زلفــی گل، وزیــر محتــرم علــوم، تحقیقــات و 
فنــاوری بــه همــراه جنــاب آقــای مخلــص الائمــه اســتاندار محتــرم مرکــزی و دکتــر ذوالفقــاری، 
رئیــس دانشــگاه اراک،  بــا حضــور در شــرکت صنایــع شــیرآلات گداختــار از واحدهــای مختلــف 
ایــن شــرکت از جملــه واحــد ماشــین کاری، جوشــکاری، عملیات تکمیلی، فنی و مهندســی و ســایر 
بخــش هــای اداری شــرکت و همچنیــن فرآینــد تولیــد شــیرآلات صنعتــی و رونــد اجرایــی طــرح 
فــرآ بازدیــد کردنــد. دکتــر زلفــی گل طــرح فــرآ را الگــوی مناســبی بــرای ســایر دانشــگاه هــا و 

صنایــع کشــور عنــوان کردنــد و افزودنــد: ایــن اقــدام مبــارک  می توانــد الگویــی بــرای ســایر 
دانشــگاه‌ هــای کشــور باشــد تــا همیــن مســیر را ادامــه دهنــد و افــرآد صاحــب نظــر و اســاتید 
مجربــی کــه در زمینــه اجرایــی و عملیاتــی وجــود دارنــد، سیســتم فعالــی در آمــوزش ایجــاد  کنند 
و دانشــجویان نیــز در محــل کار بــه صــورت عملــی بخشــی از آمــوزش را ببیننــد. جوانــان مــا بــا 
آمــوزش موثــر در محیــط کار دیگــر نگــران آینــده شــغلی خــود نیســتند کــه ایــن امــر مهــم باعــث 

ایجــاد امیــد و افزایــش انگیــزه در نســل جــوان می شــود.

بازدید وزیر علــوم از شرکت گداخـتار
دکتر زلفی گل، وزیر محترم علــوم، تحقیقات و فناوری از شــرکت صنایع شــیرآلات گداخــتار و طرح فرآ بازدید کردند



نظــرات همــکاران
حضــور دانشــجویان در محیــط صنعــت نــه تنهــا بــرای آن هــا 
تجربــه جدیدی بــود، بلکه برای همکاران صنعت نیــز روزهای 
جدیــدی را رقــم زد؛ آنــان بــا اشــتیاق در کنــار دانشــجویان 
بودنــد و دانســته های خــود را با آنان به اشــتراک گذاشــتند.



دانشــجویان مشــتاق بــه کار کردن و یادگیری هســتند 
کــه مــا را هــم بــه وجــد می آورنــد و بــا علاقــه بالاتــری 

تمایــل بــه انتقــال تجربــه و دانــش خــود داریــم.
ــت  ــوری هس ــن ط ــی در م ــاد دهندگ ــه ی ــد ب ــن تعه ای
کــه شــب‌ هــا در اینترنــت جســتجو می‌کنــم کــه هــم 
ــم  ــم و ه ــل کن ــا منتق ــه آن ه ــری ب ــات صحیح ت اطلاع
از نظــر علمــی خــودم هــم بــه‌ روز باشــم و مطالــب 

جدیدتــری یادبگیــرم.
ــار  ــه گداخت ــم ک ــی گوی ــا م ــجو ه ــن دانش ــه ای ــن ب م
همیشــه فرآتــر از خــود و حتــی ایــران فکــر می کنــد و 

ــید. ــی باش ــت طلای ــن فرص ــناس ای قدرش

ــن  ــتند و در ای ــیه هس ــی‌ حاش ــوب و ب ــجویان خ دانش
مــدت بســیار خــود را علاقمند به یادگیری و پیشــرفت 

نشــان داده انــد.
حضــور دانشــجوهای دختــر و پســر در محیــط شــرکت 
باعــث شــده اســت حتی فرهنــگ گفتمان کارگــری بین 
پرســنل تغییــر کنــد و از شــوخی های معمــول بیــن جــو 

کارگــری فاصلــه بگیرند.
ــتاق  ــیار مش ــوزی بس ــه کارآم ــرای ادام ــجویان ب دانش
هســتند و  چندیــن مرتبــه درخواســت داشــتند ایــن 
دوره بعــد از ایــام تابســتان نیــز ادامه داشــته باشــد و 

بتواننــد در محیــط صنعــت حضــور پیــدا کننــد.

مــن در ایــن دو مــاه بیشــتر از وقتــی کــه بــرای هدایت 
پرســنل تولیــد وقــت بگــذارم، انــرژی و وقتــم را 
ــی خوشــحال هســتم  صــرف دانشــجوها کــردم و خیل
کــه دانشــجوها اینقــدر علاقمنــد بــه یادگیری هســتند 
اکثــر دانشــجویان دنبــال از زیــر کار در رفتن نیســتند 
ــر از  ــزه‌ ت ــی باانگی ــالا و حت ــره‌وری ب ــا پشــتکار و به و ب
همــکاران تولیــد، آمــاده مســئولیت‌ پذیــری و ســپرده 

شــدن کار جدیــد بــه خودهســتند.
ــن دوره  ــرای ای ــجویان ب ــه دانش ــی ک ــتکار و همت پش
کارآمــوزی داشــتند مــوردی بود کــه در نظر من بســیار 

جلــوه داشــت و از ایــن بابــت خرســندم.

آقــای علــی حاتـــــم آبــادی - سرپرســــت واحـــد 
جوشــکاری شــرکت صنایــع شــیرآلات گداختــار

آقــای ابوالفضل بغــدادی - سرپرســت واحــد مونتاژ 
شــرکت صنایــع شــیرآلات گداختار

آقــای علــی شــفیعی - مدیــر تولیــد شــرکت صنایــع 
شــیرآلات گداختــار
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بــا توجه بــه مدتی که دانشــجویان در شــرکت گداختار 
ــاط در  ــن ارتب ــد ای ــن بای ــر م ــه نظ ــتند، ب ــور داش حض
ادامــه مســیر تحصیلــی دانشــجویان نیــز حفــظ شــود و  
توصیــه مــی کنــم بــرای تــرم هــای آینــده بــه صورتــی 
برنامــه ریــزی شــود که دانشــجویان طــرح فــرآ بتوانند 
در روزهــای هفتــه حداقــل دو روز را در محیــط کارخانه 

ــپری کنند. س
ایــن علاقــه بــه یادگیــری و پیشــرفت بزرگترین حســن 
دانشــجویان طــرح فــرآ اســت و امیــد دارم در آینــده 
بــه ســرمایه های ارزشــمندی بــرای شــرکت گداختار و 

جامعــه تبدیل شــوند.

مــن در ایــن مــدت از عملکــرد دانشــجویان طــرح فــرآ 
بســیار رضایــت داشــتم و ایــن دیــد مثبــت بــه قــدری 
بــود کــه گاهــی نقشــه بــرداری و مهندســی معکــوس 
شــیرآلات صنعتــی را در نــرم افــزار بــه دانشــجویان 

واگــذار مــی کــردم.
در مجمــوع عملکــرد دانشــجویان بســیار رضایت بخش 
ــی و  ــا یکدل ــرکت ب ــنل ش ــایر پرس ــد س ــت و مانن اس
مشــارکت تیمــی ســعی در انجــام امــور محــول شــده به 

بهتریــن شــکل ممکــن دارنــد.
امیــدوارم حضــور دانشــجویان طــرح فــرآ در تــرم های 

آینــده نیــز ادامه دار باشــد.

در ابتــدا کــه طــرح فــرآ معرفــی شــد موضوعــی مبهــم 
بــه نظــر مــی رســید و بــا علامــت ســوال هــای فــرآوان 
همــراه بــود ولــی حــالا کــه یــک ســال از این طــرح بزرگ 
می گذرد مزایای طرح برای دانشــجویان و شــاغلین در 
شــرکت گداختــار نمایــان شــده اســت. ترکیــب نیــروی 
جوانــی و پرسشــگر نســل جدیــد و تجربــه و پختگــی با 
تجربــه هــا آینــده ای روشــن را بــرای ایــن طــرح نویــن 

پیــش بینــی مــی کند.
امیــدوارم مســیر رشــد و پیشــرفت ایــن طرح فــردای 
روشــن آمــوزش بــا همفکــری همــه همــکاران در ســیر 

صعــودی خــود همیشــه قــرار گیرد. 

آقــای مهدی قاســمی - مدیر مهندســی و سرپرســت 
مدیریــت کارخانــه صنایع شــیرآلات گداختار

ــرکت  ــی ش ــر اجرای ــام - مدی ــی اعتص ــای مصطف آق
ــم ــار قش ــد گداخت پرن

آقــای رضــا اعتمادپــور - سرپرســت واحــد تضمیــن 
کیفیــت شــرکت صنایــع شــیرآلات گداختــار
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معرفی شرکت های زیر مجموعه گروه توسعه و نوآوری صنایع گداختار

شــرکت صنایــع شــیرآلات گداختــار، طــراح، ســازنده، تولیــد کننــده، تامیــن کننــده و صــادر کننــده شــیرآلات و خدمــات شــیرآلات صنایــع نفــت، گاز و پتروشــیمی و دارای ســبد محصــول شــامل بیــش از 130 هــزار شــیر در انــواع مختلــف 

مـی باـشـد. مخروطــی، دروازه ای، توپــی، یکطرفــه، کــروی در ســایزهای 2 تــا 56 اینــچ و کلاس فشــاری تــا 2500 ـ

شــرکت صــدر فــولاد گداختــار بــا دارای بــودن کــوره هــای القایــی، در زمینــه ریختــه گــری انــواع فولادهــای مقــاوم بــه حــرارت، فولادهــای مقــاوم بــه خوردگــی، انــواع چــدن هــا، آلیاژهــای آلومینیــوم از جملــه آلومینیــوم و برنــز و همچنیــن 

انــواع آلیاژهــای پایــه نیــکل فعالیــت مــی کنــد.

شــرکت خدمــات مهندســی شــیرآلات گداختــار بــه عنــوان یکــی از زیرمجموعــه هــای گــروه صنعتــی گداختــار، ارائــه دهنــده خدمات تخصصــی در زمینــه تعمیر و بازســازی شــیرآلات، تســت و صــدور گواهینامه مجــدد، ســرویس و نگهداری 

ادواری، تولیــد و تامیــن قطعــات یدکــی شــیرآلات می باشــد. 

شــرکت تجــارت بیــن الملــل گداختــار در زمینــه فــروش و صــادرات محصــولات و خدمــات شــرکت هــای هلدینــگ گداختــار، تامیــن انــواع تجهیــزات و قطعــات خــارج از دامنــه تولیــد داخل، فــروش و صــادرات فــرآورده های نفتــی و همچنین 

تلاش در جهــت گســترش معاهــده هــای مشــترک اســتراتژیک بــا ســازندگان و تامیــن کننــدگان تجهیــزات نفــت و گاز شــناخته شــده و معتبــر جهانی فعالیــت می کند.

شــرکت پتــرو فرآینــد انــرژی در زمینه هــای خطــوط انتقــال نفــت و گاز و بازرســی دارای رتبــه بنــدی یــک از ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی می‌باشــد و فعالیــت اصلــی آن انجــام خدمــات طراحی مدیریــت پیمان و نظــارت کارگاهــی و عالیه، 

تــدارکات کالا و همیــاری فنــی بــرای پروژه هــای نفــت، گاز، پالایشــگاهی، پتروشــیمی و ســایر پروژه های صنعتی اســت.

شرکت صنایع شیرآلات گداختار

شرکت صدر فولاد گداختار

شرکت مهندسی شیرآلات پرند گداختار 

شرکت تجارت بین الملل گداختار

شرکت پترو فرآیند انرژی
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معرفی شرکت های زیر مجموعه گروه توسعه و نوآوری صنایع گداختار

پلتفــرم تامیــن خدمــات صنعتــی و غیــر صنعتــی پــارس در جهــت ایجــاد ارزش افــزوده بیشــتر و دســتیابی بــه زنجیــره تامیــن کوتــاه تر و ســریع تــر از خدمــات صنعتی تخصصــی نظیر تامیــن، تعمیر، نگهداری، ســاخت و پشــتیبانی مــورد نیاز 

صنایــع فعــال در منطقــه پــارس جنوبــی و مناطــق همجــوار داخلــی و خارجــی از طریــق یــک مــدل کســب و کار نوآورانــه فعالیت مــی کند.

ایــن شــرکت بــا هــدف توســعه صــادرات محصــولات تولیــد ایــران بــه کشــوره هــای حــوزه خلیــج فــارس و آفریقــا در تاریــخ چهــارم ژانویــه ی 2023 بــا شــماره ی ثبــت تجــاری 1520311بــه عنــوان یــک شــرکت عمانــی بــه طرفیــت ســامی 

البلوشــی بــه عنــوان امیــن موســس بــا موضــوع بازرگانــی و محــل فعالیــت در شــهر مســقط کشــور عمــان شــروع بــه فعالیــت نمــود.

ایــن مرکــز بــه عنــوان بســتری بــرای ایجــاد مرکــز نــوآوری مشــترک بــا اســتفاده از ظرفیــت هــای طرفیــن بیــن پــارک فنــاوری شــریف و هلدینــگ گداختــار، بــا همــکاری دانشــکده انــرژی بــا هــدف پذیــرش و رشــد نــوآوران انــرژی و تقویــت 

ظرفیــت  هــای توســعه محصــول، توســعه بــازار و تجــاری ســازی طراحــی شــد.

طــرح فــرآ )دانشــگاه نســل پنجــم( محــل تلاقــی فهــم مشــترک گــروه توســعه و نــوآوری گداختــار بــه عنــوان یــک صنعــت توســعه گرا، در ضــرورت مشــارکت صنعــت در تربیــت ســرمایه انســانی مورنیــاز آینــده صنعــت، متناســب بــا تحــولات 

نوـیـن در توـسـعه های صنعـتـی و دانـشـگاه اراک ـبـه عـنـوان ـیـک دانـشـگاه تحولـخـواه در ـلـزوم طرح‌رـیـزی الگوـهـای نوـیـن در آـمـوزش دانـشـگاهی هـمـگام ـبـا دانـشـگاه‌های پیـشـروی بین‌الملـلـی در اـیـن عرـصـه اـسـت.

شــرکت ســاختمانی گــروه توســعه و نــوآوری صنایــع گداختــار بــا هــدف طراحــی و ســاخت پــروژه هــای عمرانــی و ســاختمانی تشــکیل شــده اســت و در حــال حاضــر جنــاب آقــای امیــد میرزایــی بــه عنــوان مدیرعامــل ایــن شــرکت، عهــده دار 

ــتند. امورات هس

تامین خدمات صنعتی و غیر صنعتی

شرکت بازرگانی عمان

مرکز نوآوری انرژی گداختار 

طرح فردای روشن آموزش

شرکت ساختمانی گداختار
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