
 

 

با حداقل  هادستگاهاجرایی و همچنین كاركنان قراردادی آن  یهادستگاه یمانیو پ اركنان رسمیك .1

 .یازده رقمی شناسه كارمندیسابقه كار و دارای  سال 5

اجرایی شامل  یهادستگاه،  08/07/1386قانون مدیریت خدمات كشوری مصوب 5بر اساس ماده - 1تبصره

دولتی و كلیه  یهاشركت، یردولتیغیا نهادهای عمومی  مؤسسات، مراكز دولتی،  هاوزارتخانهكلیه 

ت ایران، از قبیل شركت ملی نف)شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر و یا تصریح نام است است كه  ییهادستگاه

 .(دولتی هاییمهبو  هابانکسازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک مركزی، 

بیش  كهیمادام تابعه آنان یهاشركتو  هایشامل شهردار یردولتیغو نهادهای عمومی  مؤسسات -2تبصره

، كمیته امداد امام احمرهلال، جمعیت (باشد هایشهردارآنان متعلق به  یهو سرماسهام  درصد 50از 

خرداد، سازمان تبلیغات اسلامی، 15خمینی)ره(، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی، كمیته ملی المپیک ایران، بنیاد 

خاص، سازمان  هاییماریباجتماعی، شورای هماهنگی تبلیغات اسلامی، بنیاد امور  ینتأمسازمان 

 یهاخسارتمین أوستاییان و عشایر، صندوق تجمهوری اسلامی ایران، صندوق بیمه اجتماعی ر یآموزدانش

 .گیرندیمقوانین و مقررات مشمول این عنوان قرار  بر اساسكه  ییهاسازمانبدنی و سایر 

  علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی یهاوزارتخانه علمی اعضای هیأت .2

كاركنان رسمی و قراردادی آن  دانشگاه آزاد اسلامی و همچنین علمی رسمی اعضای هیأت  .3

 .سال سابقه كار5با حداقل  دانشگاه

سال سابقه كار 5كاركنان قراردادی آن قوه با حداقل  قوه مقننه و همچنین یمانیو پ رسمی كاركنان .4

 .و دارای شناسه كارمندی

 و همچنین(كارآموزان آن قوه یاستثنابه)پایه قضایی قوه قضاییه  و دارندگانرسمی،پیمانی  كاركنان  .5

 .سال سابقه كار و دارای شناسه كارمندی5با حداقل  آن قوه كاركنان قراردادی

 .و املاک كشور اسنادثبتسردفتران اسناد رسمی،ازدواج و طلاق دارای مجوز از سازمان  .6

 صندوق رفاه دانشجویی یهاوامی از مندشرایط ضامنین جهت بهره

 



 .نیروهای مسلح استخدامی كاركنان .7

 .تأمین اجتماعی بگیرانیمستمركشوری و لشگری و  بازنشستگان .8

 .از بنیاد شهید و امور ایثارگران دریافت حقوق و مزایا مشمولین .9

 .سال سابقه كار5با حداقل  هابانکكاركنان قرارداد دائم  .10

 نامهتفاهماساس  نهاد بركمیته امداد امام خمینی)ره( جهت ضمانت مددجویان تحت پوشش آن  .11

 .با صندوق منعقدشده

 دانشجویی: یهاواماز  یمندبهرهمدارك موردنیاز ضامنین جهت 

 :و یا عضو هیأت علمی باشد  بگیریمستمر، بازنشسته، یربگحقوق، چنانچه ضامن كارمند -1

دارای مهر تأیید و امضای دستگاه مربوطه، به اداره  یسالهیکخدامی یا قرارداد ارائه آخرین حکم است  -الف

 رفاه دانشگاه.

 ارائه گواهی كسر از حقوق.  -ب

نوع استخدام) رسمی، پیمانی، قراردادی( درج گردد و  بایستیمدر گواهی كسر از حقوق  -1تبصره

خطاب به صندوق رفاه دانشجویان وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری باشد و سازمان مربوطه متعهد به  اًصرف

 پرداخت بدون قید و شرط بدهی از طریق كسر از حقوق ضامن گردد. 

میلیون  300و میلیون 150دانشجویی تا سقف  یهاوامر از حقوق برای دریافت ارائه گواهی كس  -2تبصره

 ریال الزامی است  میلیون300ریال ، به مبلغ 

ریال به مبلغ  میلیون300دانشجویی بیش از یهاوامواهی كسر از حقوق برای دریافت ارائه گ  -3تبصره 

 الزامی است . میلیون ریال 600

 چنانچه ضامن از سردفتران باشد:  -2

 به دفترخانه اسناد رسمی(. ممهورارائه كپی مجوز یا پروانه فعالیت ) كپی برابر با اصل شده 

 .تحت پوشش آن نهاد  نی ضمانت از كمیته امداد امام خمینی )ره( برای دانشجویاتبارائه گواهی ك -3


