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به نام آن که جان را فکرت آموخت  چراغ دل به نورجان برافروخت

بایمتوانستتحریریهتیمهمتوکوششواسطهبهکهخرسندیم
دیگرونشریه،مشاور،استادنوروزیدکترخانمسرکار رهنمودهای

نبهیتوتغییربااراکدانشگاهصنایعمهندسیگروهمحترماعضای
وکموجودبارا"فیـــدار"نوظهورنشریهازشمارهاولینرساننده
.یمکنعلمدوستدارانشمامحضرپیشکشآمده،پیشهایکاستی

ووییگکلیشهازاستشدهتلاشمطالبه،ومطالعهترویجراستایدر
یکعنوانبهماغاییهدفورسالتچراکه شود،پرهیزمکرراتتکرار

ریتمدیصنعت،برایبودنسودآورشدن،واقعمفیدصنایع؛مهندس
یتمامعین حال،درکهاستکارآمدیدرنهایت،ووربهرهسیستمیک
.استیافتهمعنافـــیــداربه نامواژه ایباویژگی هااین

باعثگرانقدر،مخاطبینشماثمیننظراتاشتراکوپربارحضور
شریهنآتیشمارهشدننقص ترکمدرمثبتتغییراتیوشکوفایی

...هستیمشماپیشنهاداتوانتقاداتمنتظرمشتاقانهشد،خواهد

نـگار سالـی

، محمدحسن پزشکیان و احسان روحانی امیرعلی برادران
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ــــــیــــدارفـ

فـیداریــون وفـیدار 
،سودمندمفید،معنایبهفارسیواژهیکفیدار
فارسیزباندرزمانیواژهاین.استکارآمدوبهره ور
کاربردیجملهازویژگی هاییبهکهمی رودکاربه

یاخدماتمحصول،یکاثربخشی و مزیت هایبودن،
یدار،فنرم افزاریکمثال،عنوانبه.کنداشارهفرایند
استسودمندومفیدکاربرانبرایکهنرم افزارییعنی
نبهتریبهراکارهایشانتامی کندکمکآن هابهو

عنییفیدار،سیستمیکهمچنین،.دهندانجامشکل
وندمی کعملکارآمدوبهره ورصورتبهکهسیستمی

نشریهبنابراین.می دهد افزودهارزشکاربرانشبه
!فتیدگدرستدقیقا  آفرین،...کهاستنشریه،فیدار

لفععنوانبهدهخداواژه نامهدرفیدارکلمهریشه
.استآمده"بودنسودمند"و"داشتنفایده"

بهصفتیعنوانبهنیزمعینلغت نامهدرهمچنین،
استفاده"بهره وریبا"و"مفید"،"سودآور"معنای
تنیدگیدرهمعلتبهامروزهاگرچهمی شود،

ارفیداز،صنعتیفرآیندهایباکارآمدفعالیت های
کان،کما ولیشودمییادنیزصنعتواژهعنوانتحت
ورنظموردکهویژگی هاییداشتنیعنیبودنفیدار
.استمفیدآن هابرایومی گیردقرارکاربراننیاز

کنیدمیاحساساگربعدبهاینازبنابراین
برایحداقلیاهستیدکارآمدومفیددانشجویی
هجامعودانشگاه،اطرافتانمحیطدربودنسودمند
یکماشمیکنم،عرض،تبریککنیدمیتلاشفعلی
.دآمدیخوشفـیــــداریــــونبهوهستیدفیداری

داومتداریمقصدنوظهورینشریهاینشمارهاولیندر
عصنایمهندسیرشتهدرراسرورانشماپیشرفت
ایننامدارانوبزرگانسرگذشتاز.کنیمتسهیل
باهمگام،بگیریمدرستاریخطولدرعرصه

زابرویم،پیشجهانروزبهتغییراتوتکنولوژی
خودماندانشگاهمهندسینواساتیددستاوردهای

یکگیریشکلبراینهایتدروشویممندبهره
.ورزیماهتمامفیدارمهندس

مسعود 
جوزانی

مــقـدمـه



ت؟اصلا برای مهندسی صنایع، کار هس
یککهببریدنامتوانیدنمیرافعالیتیهیچتقریبا
وفعالیتحوزهآندرنتواندایحرفهصنایعمهندس
،بانکومالیبازارهایبهوروداز،کنددرآمدکسب
رکاوکسببرایدادهآوریجمعونقلوحمل،بیمه
واهفعالیتکردنبهینهتاگرفتهکلانوخردهای

تتانسکونمحلنزدیکنانواییوبقالیازکسب درآمد
برایایپروژهوفرآِیندفعالیت،هردرهمهوهمه

ـعصـنایمهـندسیکنیازمندبهبود،وپیشرفت
یدبتواناگرناباوریکمالدرنهایتدرهستند،مـاهـر
وانیدتمیکنید؛پیدا"ســیـسـتـم"ازدرستیفهم
!یدکنسودآوروبهینهراانتظارتانموردکاروکسب

!انتقاد پذیر و مثبت نگر باشید 
وانتقاداتازستودنیت،ومقدسشغلیمعلمی
ابعضشایدنشوید،ناراحتخوداساتیدهایپاسخ

بهدکنیباورولینیایدخوششمامذاقبهرفتارشان
شمابرایراارزشمندایتجربهودرسخودشانزعم
راخودهایکم کاریواشتباهاتمی آورند،ارمغانبه

باورمربهنیندازید،گذشتکهترمیواساتیدگردن
انیدتومیبرانگیز،تحسینعملکردهایوهافعالیت

نید،کجلبخودبهراهمگانواساتیدتوجهراحتیبه
آناباستممکنکهمشکلاتیهمهوجودبابنابراین
.ورزیداهتماماهدافتحققراستایدرشوید،مواجه

اشک هایی که پس از هرشکست می ریزیم ، همان "
."عرقیست که برای پیروزی نریخته ایم

:(بیانی برتری زبانی  و دانش 
شما،درسیواحد140ازبیشگذشتنازبعدنهایتا
نایعصمهندسیرشتهالتحصیلفارغیکعنوانبه
کلمهچندقالبدرراهایانآموختهبتوانیدباید

سالهچندهایتلاشتمامدقیقهدرچندوکنیدخلاصه
شرحخودمخاطببرایکلماتهمانبستردرراخود
اهیآگدیگرانبهنسبت"فیداری"یکبرتریدهید،
تحلیلوتوضیحومتنوعهایزمینهدرنسبی

کههگونبهاستکارآمدوسادهایشیوهیهمشکلات
.کندمیخودمدیریتوراهکارمجذوبرامخاطب

......قدر تک تک لحظات دانشجویی را بدانید.........
.......مهارت برقراری ارتـباط خود را افـزایش دهید.......
.....تبرسرچ کنید ولی با زبان انگلیسی و از منابع مع.....

....بهترین پرورش دهنده ایده شماست" یـوتیوب...."
...ریدبرای توسعه کسب و کارتان بهره ببلینکدیناز ...

.نیدبا ترم بالایی ها رشته خود ارتباط دوستانه برقرار ک.
...داثربخشی تمرین و تلاش مستمر را نادیده نگیری...

.....دبا لغات تخصصی مهندسی صنایع آشنا شوی......
........برنامه ریزی و مدیریت زمان انجام دهید.........

!دکه به عمر دیدیبهترین آموزگارانی 
لیناوشایدآموزشیمناسبابزاروپلتفورمانتخاب
ومیدا،تمرکز.شماستچشمگیرپیشرفتبرایقدم

ند؛هستبخشلذتآگاهیاینچاشنیتلاش متداوم،

!به محض ورود به دانشگاه تکلیفمان را با خودمان روشن کنیم |  فـــیداریــــون 



تاریخچه مهندسی صنایعــــــیــــدارفـ

ســـــازمان  دهی صـــــنعتی 
وفعالیت هــــای اقتصــــادی 
مربـــوط بـــه محصـــولات 
کشاورزی، حیوانی، و سـاخت 
ر و ساز به شکل مرکزیـت محو

ا مصریان بـ. صورت می گرفت
اســــتفاده از سیســــتم های 
مدیریت پـروژه و نظـارت بـر 
ه تولید، فعالیت های مربوط بـ
ــــــاری،  ــــــاورزی، آبی کش
ساخت وســـاز، حمل ونقـــل و 
صــــنعت را ســــازماندهی 

ایمهوتِپ همچنین . می کردند
(Imhotep) نخســـــــتین

خ مهندسی است که ما در تاری
.نامش را می دانیم

2700
حسال پیش از میلاد مسی

علاوه بر سـاخت و مـدیریت منـابع زیگـورات هـا 
اری و ایرانیان باستان ، سیسـتم های پیچیـده آبیـ

ـــه  بهره بـــرداری از زمین هـــای کشـــاورزی را بهین
ران مهمترین فعالیت های اقتصادی در ای. می کردند

ی، زمین باستان، نیازمند مدیریت دقیق منابع انسان
اصــول مهندســی صــنایع ماننــد . و حیوانــات بــود

ــ ــابع و کنت ــه ریزی من ــد، برنام ــازی تولی رل بهینه س
.وندکیفیت می توانند در آن زمان تشخیص داده ش

مهندسی صـنایع بـه عنـوان یـک
ــد و  ــناخته ش ــتقل ش ــوزه مس ح
توسط پدران این حـوزه  توسـعه

ــه ــرد، ازجمل ــدا ک ــک :  پی فردری
رلز چـا، (پدرعلم مدیریت علمی)تیلور
پــدر تحلیــل روش محاســبه)بــابی 

پـدر )هنـری لـوران ، (هزینه و سود
رت و فرانک جیلب( مدیریت عملیـات

(هپدر مهندسی صنایع ایالات متحد)

از به با آغاز انقلاب صنعتی، نی
ــــدهای  ــــازی فرآین بهینه س
ــرای  ــه ها ب صــنعتی و کارخان
افــزایش تولیــد و کــاهش 
ـــــــتر  ـــــــه ها بیش هزین

اشخاصی همچـون آدام .شد
، (1790-1723)اســـــمیت 
، (1819-1736)چارلز بـابی  
و (1794-1709)الیاس ویت 
(1803-1729)آنتونیو مالزی 

.نداز جمله اشخاص تاثیرگذار بود

نایــران بــاسـتـا

قــــــــــرن 
18هــجـــدهـم

19
20

1940
سال پس از میلاد مسیح

مـصـر بــاسـتـان
انـقـلاب صـنعـتی

قـــــــــــرن 
نـــــوزدهـــم

قــــــــــرن 
بــیــســتــم

بهبود و بهینه سازی
ای تأکید بر بهبـود فرآینـده

تولیــد و خــدمات، مــدیریت 
زنجیره تأمین، مدل سـازی و 
شبیه ســـازی سیســــتم ها، 
ی، طراحی سیستم های انسان
ود ؛و بهینه سازی عملیاتی ب

هنری گانت، والتـر شـوارت، 
ـــک  ـــن، فران ویلیـــام دمین
ــا و ــاکی جیم ــرت، تاک گیلب
جــوزف جــوران، توری هــا و 
ــــوزه  ــــایی را در ح روش ه
بهره وری و کیفیت و کاهش

.هدررفت ها ارائه کردند

ــی  تأســیس رســمی مهندس
صـــــنایع و شـــــکل گیری 
ـــات  ـــگاه ها و موسس دانش
آموزشی متخصـص در ایـن 
حوزه در قاره اروپا و آمریکا و 
ــدیریت  ــاهیم م ــعه مف توس
من علمی و تحلیل عملکرد ض

گســترش روش هــای مــدل 
.یسازی و بهینه سازی ریاض

سال پیش400
از میلاد 
مسیح

یرشـته دانشگاه مـدیـریت عـلـمی



ظهور روش های مدل سازی و 
ــــی در  ــــازی ریاض بهینه س
ـــد  مهندســـی صـــنایع، مانن
برنامــــــه ریزی خ ــــــی، 
عه برنامه ریزی ریاضی و توسـ
ی و افزایش محبوبیـت تـور 

ـــانی  ـــدمت رس صـــ  و خ
در مشــتریان تــاثیر بســزایی
علاوه . رشد این حوزه داشت

ه بر این مهندسـی صـنایع بـ
عنوان یـک رشـته تحصـیلی

وارد شد ایـــــرانجدید به 
ـــته 5و در  ـــگاه برجس دانش

.کشور، تـدریـس  شروع شد

شخصیت های مهمـی ماننـد 
ــــن     ــــام ادواردز دمین ویلی

(W. Edwards Deming )
ـــــــوران       ـــــــوزف ج و ج

(JosephJuran ) به ارائـه
روش ها و تکنیک های بهبـود

اده از کیفیت پرداختند، استف
و رایانه ها در مهندسی صنایع
ظهور سیستم های اطلاعـاتی

ـــــــــــدیریت  و MIS))م
ــمیم گیری ــتم های تص سیس

و تأسـیس DSS) )پشتیبان 
ـــای  ـــازمان ها و انجمن ه س
ــه  ــنایع از جمل ــی ص مهندس

(IEI)و(INFORMS) عامــل
.رشد روزافزون این حوزه شد

پیشرفت فنـاوری اطلاعـات و
رنت ارتباطات، بهره گیری از اینت

ــل داده هــا در  ــیاو و تحلی اش
ر مهندسی صـنایع تحـت تـأثی
ــرار  ــور ق ــای نوظه تکنولوژی ه

فعالیت های مهـم ایـن . گرفت
ـــامل اســـتفاده از  ـــه ش ده
ل سیستم های هوشمند، تحلیـ
ــزره، بهینه ســازی  داده هــای ب
عملیاتی، استفاده از روش های
عه تجربی و شبیه سـازی، توسـ

رویکردهای مدیریت عملکرد و
ـــاوری  ـــتفاده از فن ـــد اس رش
اطلاعات با روش هـایی چـون 

(BSC) و(KPIs )بود.

ـــات و روی  ـــعه تحقیق توس
آوردن شــرکت هــای بزرگــی 

، IBM ،GEهمچـــــــــون 
Toyota ،Siemens AG به

ع سمت حوزه مهندسی صـنای
بهبود  و افزایش سود آوری و

فرآینــد عــلاوه بــر پیشــرفت
ـــاهیم  ـــد مف ـــنایع ، رش ص
اده مدیریت کیفیت با اسـتف

از روش هــــایی همچــــون 
6SIGMA و شـــــکل گیری

ـــدیریتی  ـــتانداردهای م اس
تحـــولی ISO9000ماننـــد 

.شگرف، برشمرده می شود

2010
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IEرشد و پیشرفت 

1970
؟70اتفاقات اثر بخش دهه 

1990
چه گذشت ؟90در دهه 

2000
؟چه خبر از قرن بیست یکم

در دهه گذشته چه شد ؟

202
اخـبار بـروز عصـر اخـیر 

صـنایع در ایــران

انجمن و سازمان ها

کسب وکارهای موفق

اوایـنـترنــت اشـی

، مهندســـی 2010در دهـــه 
صـــنایع تحـــت تـــأثیر و 
. رویکردهای نوین قرار گرفت
اســـــتفاده گســـــترده از 
تکنولوژی های مانند، هـوش 
مصنوعی و تحلیل داده هـای
و بزره باعث بهبـود عملکـرد
. دبهینه سازی فرآیندها شـدن

عــلاوه بــر ایــن، روش هــایی 
ه و نظیر بهینه سازی چند هدف
ار الگوریتم های ژنتیک بـه کـ

عـلاوه بـراین. گرفتـه شـدند
ــل ــنعت نس ــعه 4ص و توس

.روباتیک حائز اهمیت بود

ژیپیشروی تکنولو

ت تحول و هوشمند سازی فعالی
ها در   دیجیتال و صنعت نسـل

با توسعه هوش مصـنوعی4.0
ــا را  ــری ســازمان ه تصــمیم گی
ه تسهیل کرده است اگرچه توجـ
یت به مفاهیم پایداری  و مسول

اجتمــــاعی و بـهـینه ســـــازی 
ـــا رویکـــرد ســـبز  ـــدها ب فرآین

(Green Engineering ) مورد
.تهتوجه خبرگان صنعت قرارگرف

هـوشـمـنـد سـازی

رویداد ها و شخصیت های تأثیرگذار در طول تاریخ|  تاریخچه مهندسی صنایع  



ــــــیــــدارفـ
مـهـارت های مورد نیاز یک 
مـهندس صنـایع حــرفه ای

نگـار
سـالی

  یدبا ؛شوید پذیرفته برتر سازمان های در اینکه برای
 فنی مهارت های .کنید تقویت را مهارت هایتان از برخی
 و ویژن جاب سایت به مراجعه با را کارفرما نظر مورد
 صنایع مهندس استخدام شغلی آگهی های بررسی

 که عمومی مهارت های اما .کنید مشاهده می توانید
 شامل کند جذب را شما تا کرد خواهد مجاب را کارفرما
:می شود زیر موارد

خلاقیت•
انتقادی تفکر•
شنیداری مهارت های•
مسله حل مهارت•
تعامل و گفتاری مهارت های•
بالا از نگاه و کلی دید توانایی•
کردن آنالیز و تحلیل مهارت•
تکنولوژیبابودنهمگام•
مشتری مداری•

صنایع مهندس های مسولیت و وظای  چکیده

سازمان در هزینه و زمان ،انرژی اتلاف کاهش•
تولیدی و سازمانی درون فرآیندهای تمام از اطلاع•
مجموعه در جاری فرآیندهای و تولید در بازدهی حداکثر ایجاد•
تولیدی محصولات و فرآیندها برای استانداردها طراحی و تدوین•
  کنترل روش های با مالی صورت های و هزینه ها تحلیل و تجزیه•

آنها بهبود و کیفیت
  با محصول م ابقت از اطمینان برای کنترل سیستم ایجاد•

کیفیت سنجی استانداردهای
ساخت فرآیندهای اتوماسیون و خودکارسازی•
 کار محیط ایمنی ،ریسک ،هزینه ،زمان بهینه سازی و تعادل ایجاد•
سازمانی تعالی•
آنها رفع و عیوب یافتن•
تولید مختل  مراحل بر نظارت•
فرآیندها و منابع ،هزینه ها تحلیل و تجزیه و گزارش گیری•
آنها نارضایتی و دغدغه ها حل برای برنامه ریزی و مشتریان با صحبت•

مهارت ها و ابزارها حرفه ای



:سازیشبیههایافزارنرم
Arena, GASP, GPSS, Enterprise Dynamic

:مالیمدیریتهایافزارنرم 
MYOB , Money Maximizer

:گیریتصمیمافزارنرم
Expert choice

:موجودیوتولیدکنترلافزارهاینرم 
OPT , MPCS, MRP

:هادادهپایگاهمدیریتافزارنرم 
MSACCESS , SYBASE

:سنجیاقتصادوریزیطرحافزارنرم
COFAD, COMLAND , PLANET, COMFAR

:سازیشبیهوعملیاتدرتحقیقافزارنرم 
QSB, LINDO, LINGO ,GAMS

:پروژهکنترلوریزیبرنامهافزارنرم
MSP , WBS PRO, P6

:سیستمتحلیلوطراحیافزارنرم 
Easy case

:ریاضیاتوآمارافزارنرم
Mini tab , SPC, MATLAB, SPSS

ظیرننویسیبرنامههایزبانازیکیدرکهصورتیدر
java, c#, C++, python بهباشید،داشتهمهارت

کهسازمانییاشرکتدرراخودپایجایق عطور
وهاگروهدر .ایدکردهترمحکممیکنیدفعالیت
وصنایعدانشکدهافزارینرموعلمیهایانجمن
تسرعهاانجمندرفعالیت.باشیدعضودانشگاه
کاهشموجبودهدمیافزایشراشمایادگیری
جدیراکارآموزی .میشودشمایادگیریهزینهوزمان
کاریفضایواردشدهکهطورهرکنیدسعیوبگیرید
برایرادرسیکحداقلدرشدنTAتجربه.شوید
باراموفقونابغهافرادنگرش.کنیدمیسرخود

فرامعتبرهایپادکستبهدادنگوش وم العه
.یدنکنفراموشهمتالکتدهایسخنرانیبگیرید،

شناخت نرم افزارهای کاربردی و تخصصی|  مهارت ها و ابزارها حرفه ای 

راآنهامامتکسیکهاستمشکلکمیصنایعمهندسیبهمربوطهایافزارنرمبودنگستردهبهتوجهبا
ررنگیپنقشامروزهرایانه ایافزارهاینرم.داردرشتهایندرکاربردیچهافزارنرمکدامکهبداندوبشناسد

هاکتشر ازبسیاریکهشویدمیمتوجهبیندازیداستخدامهایآگهیبهنگاهیاگر.دارندهامهندسیدر
ردیکاربوتخصصیافزارهاینرممهمترین.می دانندخاصیافزارهاینرمبرتسلطراافراداستخداملازمه

:استزیرمواردشاملصنایعمهندسی

TED.com 

"نقطه عطف"و " اثر مرکب"

Edx.org

Coursera.org 

Lynda.com 

Memrise.com 
افـزایـش
مــهـارت

The Founder 
Silicon Valley



ــــــیــــدارفـ
هــــــویت شــــخـصـیـتــی یـــــک مهندس صنایع

هجملازمختلفیعواملمناسبشغلانتخابدر
،هامهارتعلایق،وهاارزششخصیتی،هایویژگی
فردهربرای...وجامعهشرایطخانوادگی،شرایط
یژگیواینهاترینمهمازیکی.شوندمیگرفتهدرنظر
همنحصربهایویژگیهرفردی.استشخصیتیهای
تیپنوعیبهکهافرادیحتیداردخودرافرد

مواردبرخیدربازهمدارندهممشابهیشخصیتی
هایتیپازموفقیافرادهمیشه.متفاوتندباهم

ورطبهوهستندمشاغلتمامدرمختل شخصیتی
تیشخصیهایتیپفقطکهگفتنمیتواندقیق
اتتحقیقطیاما.میشوندموفقشغلاین درخاصی
آنهابهزیردرکهشخصیتیهایتیپشدهانجام
واندهپسندیدبیشترراکاراینعمومامیکنیماشاره
.اندداشتهآندربیشتریشغلیرضایت

 
درارکبازاردرافرادکهشنیده ایدحالبهتام منا      
 کنندمیصحبتبریگزشناسیشخصیتتستمورد
یخودشناسرونددرمحبوبتستیعنوانبهآنازو
پاسخکهاستاینکاراینازهدف.می برندنام

ق،علایجملهازخودشخصیتیهایویژگیدهندگان
شغلیترجیحاتوقوتوضع نقاطوسلایق
همچنینودیگرافرادباسازگاریواحتمالی

برایوکنندکش راخودشخصیاولویت های
رابهتریتصمیماتخودزندگیادامهوشغلانتخاب
هیچچوننیستآزمونیکMBTI .کننداتخاذ
ودنداروجودپرسشنامهایندرغل یودرستپاسخ
ونداردارجحیتدیگریبرشخصیتیتیپهیچ
یجستجوبرایابزارییاروانیسلامتارزیابیهدف
ئهارایاوشخصیتیهایناهنجاریوعملکرداختلال

چهیباشمانتای ونیستتشخیصیهیچگونه
مقایسههدف،چوننمی شودمقایسهمعیاری
افرادامهپرسشناینسوالاتبهپاسخبراساس.نیست
.میگیرندقرارشخصیتیتیپ۱۶ازیکیدر

کننده مناظره
ENTP-A / ENTP-T

 برابر در توانند نمی که کنجکاو و باهوش متفکرانی
.کنند مقاومت فکری چالش .

فرمانده
ENTJ-A / ENTJ-T

  همیشه که ،اراده با و تخیلی ،جسور رهبران
.می سازند راهی می کنندیا پیدا را راهی

همیشه مشتاق کمک به یک هدف خوب

قهرمان داستان
ENFJ-A / ENFJ-T

رهبران کاریزماتیک و الهام بخش که 
.دمیتوانند شنوندگان خود را مسحور کنن

پیکارگر
ENFP-A / ENFP-T

روحیه آزاد مشتاق، خلاق و اجتماعی، که 
.دهمیشه می تواند دلیلی برای لبخند پیدا کن

مجری
ESTJ-A / ESTJ-T
مدیران عالی، بی نظیر در مدیریت

چیزها یا افراد مختلف

کنسول
ESFJ-A / ESFJ-T

افرادی فوق العاده دلسوز، اجتماعی و 
محبوب، همیشه مشتاق کمک

کارآفرین
ESTP-A / ESTP-T
که افرادی باهوش، پرانرژی و بسیار فهیم
.دواقعاً از زندگی در حاشیه لذت می برن

سرگرم کننده
ESFP-A / ESFP-T

افراد خودجوش، پرانرژی و مشتاق زندگی 
.در اطراف آنها هرگز خسته کننده نیست

رو، با اســکـن کـردن کد روب
انرایگـمی توانید به صورت 

ــه از  ــر از دوازده دقیق در کمت
خود MBTIتیپ شخصیتی 

...آگاه و شگفت زده شوید 

شناخت تیپ ها شخصیتی



INTJ (Introverted, Intuitive, Thinking, Judging)
 و بـاا یتحلیل قابلیت ،استراتژیک نگرش دلیل بهINTJافراد 
 موفق ایعصن مهندسی رشته در سیستم ها بهینه سازی به تمایل
 طراحی ،داده ها تحلیل به علاقه مند عموماً  آن ها .می کنند عمل

.هستند فرایندها عملکرد بهبود و پیچیده سیستم ها

ENTJ (Extraverted,Intuitive, Thinking, Judging) 
 رد و می شـوند شـناخته طبیعی رهبران عنوان به ENTJ افراد
 و باا ردعملک مدیران عنوان به می توانند صنایع مهندسی رشته

 مهارت هـای آن هـا .کننـد عمـل فرایندها بهینه سازی مشاوران
 روژه هـاپ مدیریت توانایی و دارند خوبی استراتژیک و تحلیلی

.دارند را سازمانی عملکرد بهبود و

ISTJ (Introverted, Sensing, Thinking, Judging) 
 شـناخته پیگیـر و مـنظم ،دقیـق افـراد عنـوان بـه ISTJافراد

 عنــوان بـه صـنایع مهندسـی رشـته در می تواننـد و می شـوند
 آن هـا .کننـد فعالیـت فراینـد تحلیلگـران یـا عملیات مدیران

 مــدیریت اصــول از اســتفاده و رونــد ها بهبــود بــه علاقه منــد
.هستند عملیاتی

ESTJ (Extraverted, Sensing, Thinking, Judging) 
ــراد  ــهESTJاف ــوان ب ــراد عن ــرا اف ــلولیت پذیر ،عملگ  و مس

 و مـدیریتی مهارت های آن ها .می شوند شناخته خوش سازمان
 بـه عصـنای مهندسـی رشته در می توانند و دارند را بهینه سازی

.نندک فعالیت فرایند بهبود مشاوران و عملیات مدیران عنوان

ENTP (Extraverted,Intuitive,Thinking,Perceiving)
 ENTP طراحان و فطری دانشجویان ،خلاق افراد عنوان به ها 
 و ایجـاد بـه زیـادی علاقـه آن هـا .می شـوند شناخته سیستم

 رایبـ نوآورانـه راهکارهـای کردن پیدا و سیستم ها بهینه سازی
.دارند فرایندها بهبود

تی به هر حال، نمونه های باا فقط بخشی  از تیپ های شخصی
MBTI         ،هســتند و هــر فــرد بســته بــه علایــق، اســتعدادها

IQ & EQ خصوصیات فـردی می توانـد در رشـته  و همچنین
.مهندسی صنایع موفقیت های چشمگیری کسب کند

یــــــــــک مـــهــنــدس صــنایــع
تیپ های شخصیتی متناسب با مهندسی صنایع |  هویت شخصیتی 

معمار
INTJ-A / INTJ-T

چیز همه برای برنامه با ،استراتژیک و تخیلی متفکران

دان منطق
INTP-A / INTP-T

دانش ناپذیر پایان عطش با مبتکر مخترعان

مدافع
INFJ-A / INFJ-T

آرمان گرایان آرام و عرفانی و در عین حال 
بسیار الهام بخش و خستگی ناپذیر

میانجی
INFP-A / INFP-T

مردمی شاعر، مهربان و نوع دوست، 
همیشه مشتاق کمک به یک هدف خوب

تدارکات
ISTJ-A / ISTJ-T

افراد عملی و حقیقت اندیش که 
نمی توان در اعتبار آنها تردید کرد

مدافع
ISFJ-A / ISFJ-T
محافظانی بسیار فداکار و گرم 

همیشه آماده دفاع از عزیزانشان

ماهــر
ISTP-A / ISTP-T

آزمایشگران جسور و عملی، استادان انواع ابزار

ماجراجو
ISFP-A / ISFP-T

هنرمندان انعطاف پذیر و جذاب، همیشه 
آماده برای کشف و تجربه چیزهای جدید



ــــــیــــدارفـ
 کار کاریـابی و مـشـکـلات یک مـهنـدس تــازه

(م پیشنهاد یک سنـگین ترم به یک اندک تر)
امیر علی
بـرادران

کاربهراخودزمانبیشترعمرپایانتاتولدبدوازبشریت
سپریکاربهمربوطمسائلازناله کردنیاوکردن
هاتنخوابیدنوخوردنکهطفولیتدورانهماناز.میکند
واردکهزمانیتااست،زندگیروزمرهبحران هایازبخشی
سلول هایازمقداریشودمیمجبوروشدهدانشگاه
لزوماکهبسوزاندم البیفهمبرایراخودخاکستری
یکبهراجعاینجادربگذاریدولی.نداردهمدوستشان
کنیم؛صحبتدانشگاهازبعدمرحله

،انهسخت کوشتلاشسالچهارازبعدکهاینبرفرض
استادانوپیچیدهمفاهیمباکردننرمپنجهودست 

ایدست هازگرفتنکمکباامتحان،شب هایوسخت گیر
یلی،ل ای  الحباتوانستیمغیبیامدادهایوپردهپشت
وکنیمدریافتلیسانسدرجه یدرناقابلمدرکیک

ابراخودمانفامیلودوستانباپرسیحال واحوالهنگام
وجودسوالیمیانایندر.کنیممعرفی”مهندس“پیشوند
زمانتادانشگاهبهورودبدوهمانازراماذهنکهدارد

:ستاکردهمشغولخودبهفارغ التحصیلیردایپوشیدن
شغلیخودمبرایتحصیلاتاینازمیتوانمچه طور»

«کنم؟دست و پا

رزومهوکارآموزیعلمی،پروژ ه هایخوب،نمره های
شغلیافتنبرایکههستندابزارهاییهمهنویسی،
بهمی تواننددانشگاهازفارغ التحصیلیازبعدمناسب
درواردماینبرتمرکزوبیایندصنایعدانشجوییککمک
رشته ایهردانشجویانازدرسیواحد هایگذراندنکنار
ستااینانکارغیرقابلواقعیتحال،اینبا.می رودانتظار
بخوحقوقباوعلاقه مورددرحوزهدلخواهشغلیافتنکه
تظارانقابلشدهفارغ التحصیلتازهدانشجوییکبرای

در  نداشتنهم،موضوعاینعمدهدلایلازونیست،
.استتازه کارنیروهایدرکارسابقه ینامبهپرگهری

دشده انخارجدانشگاهازتازهکهکسانیازبسیاری
خشنتانسبمحیطدرفعالیتتجربه حالبهتاحتیشاید
ردیگطرفیاز.نداشته اندراکارخانهمحیطمانندجدیو

ابلقوواقعینتای ارائهمستلزمکارمحیطدرفعالیت
ظارتینسیستمیامدیردائمنظارتتحتکهاستارزیابی
حقوق،پرداختبرابردرشوندم منبایدکهگرفته اندقرار

چنینبهکردنعادت.شده استبراوردهانتظاراتشان
روینیبرایکار،انجامطرزگیرییادباهمزمانسیستمی،
هکاستمشخصی هزینه یوزمانصرفنیازمندتازه کار،
هکاستواضح.نیستآنپرداختبهحاضرسازمانیهر

دارایافراداستخدام،یگزینهچندبینانتخابهنگام
.داشته باشندبیشتریشانسکارسابقه

یم؟کنشروعکجاازصنایعمهندسیکعنوانبه
تواناییصنایع،مهندسیمدرکگرفتنبرکاتاز

اگرمدیر،یک.استشدنآشیهرنخوددربلامنازع
فضایهرمیتواندتقریبانباشد،صنایعمهندسخودش
کیاستخدامباراکردپیداخودکارخانه درکهخالیی
وطراحیقابلیت.دربیاوردتنهاییازصنایعمهندس
انجامتولید،سیستممختل قسمت هایکنترل
طراحیمالی،حوزه هایدرفعالیتومشاوره

ازمونهنچندتنهاپروژهکنترلواطلاعاتیسیستم های
با.هستندصنایعمهندسیکبرایفعالیتحوزه های

نیازمنددلخواهتانحوزه درشغلیافتنوجود،این
بهرارماکارفاعتمادبتواندکهاستقابلیت هاییداشتن
اهدانشگازتازهکهدانشجوییبرای.کندجلبشما
رکنادرحوزههربهمربوطدانشمقدارشده است،فارغ
باکارطرزیادگیریمانندمختل مهارت هایکسب

مثال،برای.دارداهمیتهرچیزیازبیشترنرم افزارها
بهاستحوزه هاییازبعضی هانظربهکیفیتمدیریت
اضایتقداشتنوتخصصیدانشبهکمترنیازدلیل
ایعصنمهندسانبرایبالاتریجذبنرخبالانسبتا
نهمیکهاستاینشمابهمنپیشنهاد.داردتازه کار
درعاتیاطلاکوتاهاینترنتیسرچیکباشدهحتیالان
اطلاعاتتانهمتاآوریددستبهحوزه هااینباره ی
هموشودبیشترصنایعمهندسیماهیتبهراجع
دانشگاهدرکهتخصصییهایواحدارزشومعنی

.کنیددرکبیشتررامیگذارنید

بشوم؟علاقه امموردحوزه یواردچه طور
مهندسیکاریحوزه هایبهراجعکافیتحقیقبا

ه یعلاقومهارت هاقابلیت ها،ازکهدانشیباوصنایع،
ایدلخواهتان، کاریحوزه یدربارهمیتوانیدداریدخود
 careerدربارهباکلاس ترند،ماازکهآن هاقولبه

path  ویدشم منشروعازقبل.بگیریدتصمیمتان
رانظرموردحوزه یدرفعالیتبرایلازممهارت های
کردنارکشد،اشارهنیزقبل ترکههمان ور.یادگرفته اید

یحتوارتباطیمهارت هایبعضیکسبافزار،نرمبا
ینه یگز بهتبدیلراشمامیتواندزبان خارجیدانستن
همه یوجودبااما.کندکارفرمایکبرایجذاب تری
همه چیزاستممکنکهباشیدداشتهنظردراین ها،
چندینانجاموجودباونرودپیششمامیلطبق

در.یدنکندریافتمثبتیجوابنهایتدرمصاحبه کاری
بهراجعنکتهچندبه شماداریمتصمیمجااین

:کنیمگوشزدبعدصفحهدرکاریمصاحبه های

مشکلات و راه حل ها



!از رد شدن نترسید
وخشنتجربه ییکخیلی هابرایمصاحبه کاریانجام

واقعیتاینمصاحبههردرشدنرد.استفرساینده
بکسلیاقتشماکهمی کندتحمیلشمابهراتلخ

ندچوچندینتکرار.نداشته ایدراموردنظرتانجایگاه
برایتلاشازرابسیاریمیتواندتجربهاینباره ی

یرمسوکندمنصرفنظرشانموردشغلآوردنبه دست
اام.کندهدایتدیگرسمت وسوییبهراشغلیشان
وپیاپیمصاحبه هایدرشدنردکهاستاین واقعیت
ازنظرموردجایگاهآوردندستبهدرشکست
الحدرکهکسانی استبینمعمولنسبتاتجربه های
در.فعالیت اندمشغولخودنظرموردشغلدرحاضر
جملهاینبهپاراگرافایندرماحرفتمامنهایت
«!نترسیدشدنرداز»:میشودخلاصه

!از درخواست شغل نترسید
هیچبهدنبایکهشده باشدالقاشمابهاینجابهتاشاید
داریدخودموردنظرشغلبارهدرکهایده آل هاییازوجه
جایگاهدست آوردنبهزمانتاوبیاییدکوتاه

،شکستوتکراربارچندهرازنظرصرفموردنظرتان،
خصوصبهحوزه یآندرشغلیدرخواستبهباید
کهندمیکثابتمابهواقع بینانهنگاهکمی.دهیدادامه
درشغلنکردنپیداوکاریمصاحبه هایبادرگیری
مدتطولانی

توانومالیتوانزمان،کهدارددربرهزینه هاییخودبا
بالاکهاین جاست.میکنندمحدودراهاآنماروانی
نبوددلبازترودستوکاریمصاحبه هایتعدادبردن
ارشماشانسمیتواندشغلدرخواست هایانتخابدر

بهتجربهدوسالتایکاستممکن!دهدافزایش
دهشذکرکاریآگهییکدرکارسابقه یحداقلعنوان
دانشوکردنتایپمانندمهارت هایییاباشد،

نیازپیشعنوانبهافزارینرمیکدرتخصصی
تادننفرسبرایدلیلیهیچ.شده باشدم رحاستخدام
نیازمندی هایحداقلکهجایگاه هاییبرایخودرزومه
یادبههمواره!نداردوجودنکردیدبراوردهراآن ها
برایرااشمنبودنیابودنلایقکهکسیباشیدداشته
تحانامباوکارفرماستخودمیکندتعیینجایگاهیک

!کرده ایدسانسورراخودتانفقطشانستاننکردن

جلب اعتماد کارفرما
کهمهارت هایییادگرفته اید،کهدانشیمیزانازفارغ
دردداریچنتهدرکهکارییسابقه یوکرده ایدکسب
وردمشغلآوردنبه دستبهموفقزمانیتنهانهایت
ازارکارفرمااعتمادبتوانیدکهبودخواهیدنظرتان
به دستموفقکاریمصاحبهومناسبرزومهطریق
ک هاییتکنیازمی توانیدمعناست،بدیناین.بیاورید
قانع کنندهگزینهیکبهتبدیلراشماکهکنیداستفاده
راانروزمه تمیتوانیدکهجاییتا.کنداستخدامبرای
لحابهتاکهبزرگیوکوچکموفقیت هایوکارهااز

کهکلماتیبردنکاربهازوکنیدپرآوردیدبدست
اباییمی دهندقرارتحت تاثیرراخواننده

اریددپیشدرکهمصاحبه هاییبرای.نداشته باشید
یلباسانتخاببرایحتیشویدآمادهممکنجایتا
و هاقابلیتبهوبگذاریدکافیوقتپوشیدمیکه

در.داشته باشیداعتمادخودتوانایی های
دروغداشته باشید،جسارتکاریمصاحبه های

چندبینازانتخابهنگاموقت هاخیلی.نگویید
،اخلاقپوشش،بهکارفرماهااستخدام،برایگزینه

 ایحرفهرفتارنداشتنیاداشتنوکلامیمهارت های
تکیفیچندهمینداشتنومیکنندتوجهشغلی
.کندتضمینکارمحلدرراشماجایگاهمی تواند

سخن پایانی
بال مختافراددرباراولینبرایشغلیافتنتجربه ی
کسبدانشگاهدرکهمهارت هاییودانش هابهتوجه
ازاینکهازقبلبعضی ها.استمتفاوتکرده اند
یاشرکتدرراخودجایگاهشوندخارجدانشگاه
همدیگربعضیوکرد ه اندتثبیتدیگراداره ای
طریقازخودشانشغلراه انداختنبهتصمیم

ازالبتهودارندامروزیراه هایدیگرواستارت آپ ها
 تحصیلادامه یبهتصمیمخیلی هابیناین

افرادنهایتدرکهچیزیمیرسدنظربه.می گیرند
یاداشتنمیکندجدادیگرانازراراهایندرموفق
اراستمروتلاشمیزانومشخصهدفیکنداشتن
ماشکهنیستشکی .استآنبهرسیدنبرایآن ها
یددار کهتوانایی هاییواستعداد هاازاستفادهباهم

انآینده تازخودذهندرکهایده آلیفردبهمیتوانید
دناامیخودتانازپس.شویدترنزدیکساخته اید
وانشخصیشنوعازچهسختی ها،نگذاریدونشوید
ماشحرکتمانعفرهنگیشان،واقتصادیانواعازچه
.شوندهدفتانسمتبه

ترفند های مصاحبه صحیح| کاریابی و مشکلات مهندس تازه کار 



ــــــیــــدارفـ
حسنمحمدقــدرت ماکـــروهـا در اکـــسـل

پـزشـکیـان

:د برای کسانی که با اکسل آشنا نیستن
وباشیدداشتهنوعهرازدادهازحجمیکشماوقتی
هادادهاینرویمتفاوتیومختل هایعملیاتبخواید
افزاررمنازمیتونید،باشیدداشتهمدیریتوبدیدانجام
ادهدبرایکراتبهافزارنرماین،کنیداستفادهاکسل
هایقابلیتومیگیرهقراراستفادهموردعددیهای

حجمداشتنبجایشماپس،میدهکاربربهرومتفاوتی
درهارواونمیتونید،بندیطبقهبدوندیتاازعظیمی
مدیریتوواردسلولعنوانتحتکوچکیهایخونه
ایسادهنسبتاهایکاردراکسلازروایناز،کنید

تازیادهاوندرمالیعددیدادهکهحسابداریهمچون
انسانیمنابعمدیریتحتیاوندرکههاییجاهایی
وسبکآنالیزبرایحتی،میشهاستفادهمیگیرهصورت
.دارهکاربردهم...ومالیهایبازارهایدادهوکار

داریم؟آنبهنیازیوچهچیست Macroاماو
کهاستایافزارینرمقدرتمندپکآفیسمجموعه
اهمفرایحرفهتامبتدیکاربرانبرایرازیادیامکانات
دبخواهنایحرفهکاربراناگرمیشدچهمنتها،میکند

ازیاو؟کنندایجادهابرنامهایندردلخواهتغییراتی
ادهاستفاکسلهمراهبهنویسیبرنامهزبانیکقدرت
کردناضافهفکربه2007سالدرماکروسافت؟کنند

واهدلخهایکدبتوانکهکردآفیسپکبهقابلیتی
آفیسپکقدرتباهمسوهاکداونقدرتازونوشت
.شودحاصلممکننتیجهبهترینتاکرداستفاده

!گوشه ای از توانایی های یک نرم افزار همه فن حری  

هایزباندرMacroکهکاربردیومفهومیازجدای
ابلیتقیکماکرو،سادهتعریفیبه،داردنویسیبرنامه
درراخودهدفوایدهکهمیدهدامکانشمابهکهاست
نرمازیکهردرونوبنویسیدVBAزبانبهکدقالب
.کنیداستفادهاونازآفیسپکدلخواههایافزار

قدرت ماکرو در چیست و چقدر است ؟
داردارهاییفرایندکردناتومیتقابلیتنویسیماکرو
بهیول،هستندکنندهخستهوسخت،فرسایشیکه

انیهثازکسریدرهاکارایناینتمامیکلیکیکقدرت
چیزیآنهرماکرو،دیگرعبارتیبه.می شوندانجام
توانیدمیصفرازنویسیبرنامهزبانیکباشماکهاست
اکسلدرکههستایندرتفاوتشولی،دهیدانجام
زیرابزنیدکدصفرازروچیزینیستنیازشما

هایافزارنرمازکدومهردرماکروسافتمتخصصین
(:دادندانجامشمابرایروکاراینقبلازآفیسپک
،دمیدهمابهماکرونویسیکههاییقابلیتازیکی•

500شماکنیدفرض،استدلخواهفرمولنوشتن
لسلوایناعداددرمیونیکیمیخواهیدوداردسلول
،کنیدجمعروزوجاعدادفقطیا،کنیدجمعباهمرا
سلاکدرکههمهرچقدر،نباشیدبلدماکرونویسیاگر
بدیدمانجاسریعروکارایننمیتوانیدباشیدایحرفه
.کنیدکردنجمعبهشروعدستیمجبوریدو
در،استانسانیخ ایکاهش،ماکرومزیتدیگر•

جمعرودیگریعددیافردعدداشتباهبهاگربالامثال
خ ایبزرهمقیاسدر؟میشویدمتوجه،کنید

فرض،دیگرمثالییا،استمحتملکاملاانسانی
دک،هستیدافرادملیکدکردنواردبهموظ کنید
ملیکدکردنواردقصدشماوهسترقم10ملی
ادتعدایندرکهنداردامکانآیا،داریدرونفرهزاریک
آیا؟کنیدواردکمیاواضافهرونفریکملیکد

می کند؟اصلاحشماراخ ایایناکسلپیشفرض
،هستکارراحتیماکروویژگیدیگریکی•

لیوباشدسختکمیاستممکنماکرویادگیری
وزنیدمیکدهمیشهبراییکبارشماآنفراگیریبا
فرایندهردکمهیکزدنبافقطبعدهایبار

زاکسریدرکردیدطراحیکهایپیچیدهتاراحت

؟چراوچیستاکسل



درزیادیبشدتجوییصرفهباعثومیشهاجراثانیه
پشتکاربریهرکهمیدهدروامکاناینومیشودوقت

زدنابصرفادانشبدونیادانشبا،بشینهسیستم
!دهبانجامرودادیدانجامشماکاری کهعیندکمهچندین

ازیکیجذابوراحتکاربریظاهروزیبایینهایتدرو
وعهموجپکمحیطدراونومیتونیمماکروباکهعواملیه
ثباعویژگیاین،کنیموارداکسلمخصوصاوآفیس
خستهافزارنرمباکردنکاراززیادزمانمدتدرمیشه
هاودکمهفقطداریدکارسرواونباکهچیزیونشید
ایعددسلولچندیایکدرفقطواسترنگیهایکادر
یکهن،بشهدادهنمایشبودیدخواستهکهکارینتیجه
شدندپخشزیادهایسلولدرکهدادهازعظیمیحجم
هایدکمهوهاشورتکاتتمامیبادستیمجبوریدو

.کنیدکنترلهارواونکیبرد

اما ارتباط اون با مهندسی صنایع چیه؟
وریاضییادناخواهخواهمامیادمهندسیاسموقتی
نایازهمصنایعمهندسی،میفتیمزیباشهایفرمول
درسهردرزیادیهایفرمولونیستمستثناقاعده
ولی،یادبگیرههارواونبایددانشجوکهدارهوجود
بهوکردحفظهارواینتمامیبایدآیا،اینجاستمسله
سپرد؟خاطر
بهومیادفراموشیمعنایبهنسیانواژهازانسانکلمه
ارسروکزیادچیزییکبااگرانسانکهدارهدلالتاین

داشتعتوقنبایدپس،میکنهفراموشاونوباشهنداشته
.کنیمحفظرورشتهیکتمامیهایفرمولتمامیکه
هافرمولاینبامواجههدرماهدفاولقدمدرپس

مناسبشرایطدرهااونازاستفادهطرزویادگیری
.یادمماکاربهنویسیفرمولکهاینجاستاماوهستش،

ماکرونویسیهایکاربردنمونه
:صنایعمهندسیرشتهدراکسل

ایهدرسترینسختازیکیشاید:تولیدریزیبرنامه
التحومختل هایفرمولباکهباشدصنایعمهندسی
هکارخانیکتولیدریزیبرنامهداردقصدمختل های
تل زمانکمترینکهکندتنظیمطوریرابزرهتاکوچک
قطبوباشیمداشتهروتولیدنرخبیشترینوشود

کارخانهاوندرکهمکانیوزمانوشرکتهایسیاست
مامیتگرفتننظردرولی،کنیمتولیدبهینهداردقرار

وشتننبامگر،استممکنغیرتولیدریزیبرنامهحالات
نامکاشمابهکهاکسلدرطولانیچنداننههایماکرو
ذکورمشرکتسیاستم ابقوبهینهتولیدروشاتخاذ
.میدهدثانیهازکسریدررا

انیدتومیدرسایندر:گیریتصمیموتحلیلتجزیه
هچوق عیشرایطدرچهروواقعیدنیایمسلهیک
راهگزینبهترینوکنیدحلاونبااحتمالیشرایطدر

ماتریسیکشماخلاصهوسادهطوربه،کنیداتخاذ
وداریدنظرمدهایویژگیوهاکاندیداشاملتصمیم

هاروکاندیداازیکیتصمیمهایروشازاستفادهبا
معیاردنکربُعدبییاسازینرمالبااولدر،برمیگزینید

وزنهااونبهسپسومیکنیدشروعماتریسهای
وهدبدجوابیکشمابهالگوریتمنهایتدرتامیدهید
!شماستوزنبهتوجهباگزینهبهتریناون

وهمیشگییاریک:هاموجودیکنترلوریزیبرنامه
یاستسوظیفهکهاستتولیدریزیبرنامهنشدنیجدا

داردعهدهبرروخانهکاریکداریانبارودهیسفارش
رونگهداریودهیسفارشهایهزینهماکهطوریبه
 عیقمختل شرایطوجودباولی،برسونیمحداقلبه
ودهیسفارشمتغییرهایهزینهواحتمالیو

ازبرهههردرشرکتمختل هایسیاستونگهداری
مضحکیکاردرساینفرمول50ازاستفاده،زمان
وهصفحیکبافوقحالاتتمامیکنیدفکرو،است
.دباشهماننتای وشودخلاصهکادرودکمهچندین

بحثبههمدرساین:دستمزدوحقوقریزیبرنامه
پرداختفردهربرایشرکتکهحقوقیوکاریساعات
کاریاضافهوعادیکاریساعات،میپردازدمیکند
هکحقوقیاساسبرسپسومیشودتعیینهرفرد
اینولی،میشودپرداختمبلغی،گرفتهنظردرشرکت
اضافهساعاتبخواهدشرکتاگر!نیستماجراهمه
رافرد...وکارینوبتغیاب،،حضوروکاریکم،کاری
تپرداخ؟چهکندپرداختحقوقاونطبقوببیندهم

باهااینتمامی؟کندمحاسبهچگونهروبیمهومالیات
هپیادقابلشدهحسابولیزیادچنداننههایفرمول
نهایتدرتاهستندهاماکروتوسطاکسلدرسازی
یکباکارمندیکفوقاطلاعاتتمامیبهبتواندمدیر
شکاهیاافزایشباوباشدداشتهدسترسیکلیک
اوردبدسترادلخواهنتیجه،نظرمدمقادیر
ومشمتذکررونکتهاینکهاستلازمختامحسنبرای
در،استمهارتیهردرفردیکموفقیتلازمهابزارکه

مسلطمفاهیمبهمهندسیکوقتیمهندسیحوزه
هبمیشودحسابکارشابزارکهافزارنرمباوباشد
بقطدقیقوتمیزکاریکمیتواندباشدآشناخوبی
ممکنزمانکمتریندررابیشترحتییاکارفرماخواسته
سایرینازمهندساونتمایزوجهاینودهدتحویل
تربیشبرندهبرهیکهمیشه،باشدیادتان،هست
(:شودشمابردواستخدامباعثاستممکن

توانایی حیرت انگیز اکســــل با چاشنی ماکروها| تخصص مظلوم 



ــــــیــــدار
معرفی برنامه های پیشرو انجمن علمی 
مهندسی صنایع و راه هـای ارتـبـاطــی

سمت 
راست

برترینها
جهانی

احسان
روحانی

دیریت با استفاده از راه های ارتباطی می توانید با اساتید گروه آشنا شوید، چارت درسی خود را م
...هیدکنید ، از تجربیات دیگران بهره ببرید، مشاوره دریافت کنید و مهارت های خود را افزایش د

راه های ارتـبـاطـی



برگزاری دوره ها و رویدادهای تخصصی| فعالیت های پیشرو انجمن 

  شماره های آتی نـشـریـه عـلـمی انتشار •
دارـــیــف

برگزاری دوره های مبانی و پایه برای •
ورودی های جدید 

های نرم افزارهای تخصصیدوره برگزاری  •
و مورد نیاز رشته صنایع

  مورد مسائلدر راستای  هانارــسم برگزاری•
و صـنـعت عهـجام نیاز

ات ومسابق برای دانشجویان سازی آماده•
استارتاپ های دانشجویی

کارخانه  ازدید ازببرگزاری اردوهای علمی و •
و کسب و کار های موفق

ج ، امـیدآفـرینی و تـرویهـیـروح افزایش•
در بین دانشـجویان  علـم

طالبه تشویق و تبلیغ روحیه کارآفرینی و م•
گری با تلاشی مداوم

روه ایجاد فضایی رقابتی و دوسـتانه در گ•
مهندسی صـنایع

کشف و جذب دانـشـجویان نخـبـه و •
پـرورش استعدادها

گان تسهیل ارتباط با اساتید گروه و خبر •
رشتـه های دیگر    

کانال انجمن در پیام رسان تلگرامصفحه انحمن در سایت دانشگاه کانال انجمن در پیام رسان ایتا صفحه لیکدین دانشگاه اراک

...از طریق شبکه های اجتماعی و دفتر انجمن علمی با ما در ارتباط باشید 
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