قرارداد استفاده از خدمات منجی غریق در مجموعه ورزشی استخر آفتاب دانشگاه اراک
اين قرارداد مستند به نامه شماره ... مورخ ... آقای دکتر ... به سمت رئیس اداره تربیت بدنی دانشگاه اراک تنظیم میشود:

ماده 1- طرفین قرارداد: 
طرف اول - دانشگاه اراک به نمايندگی آقاي دكتر مجيد لشگري به سمت سرپرست معاون پشتيباني و توسعه منابع انساني دانشگاه به عنوان کارفرما به آدرس: اراک. میدان بسیج. بلوار کربلا. دانشگاه اراک.
طرف دوم- آقاي/خانم ..... با مشخصات زیر: 
	مشخصات منجی

	نام و نام خانوادگی
	

	
	کد ملی
	

	
	تاریخ تولد
	

	
	وضعیت تاهل
	

	درجه مربیگری

	رشته تحصیلی
	

	
	مربی درجه
	

	اشتغال کنونی
	وضعیت شغلی
	

	
	محل اشتغال
	

	تماس
	آدرس (اقامتگاه)
	

	
	تلفن همراه و ثابت
	

	حساب بانکی
	شماره حساب
	

	
	شماره شبا
	IR

	
	بانک (ترجیحاً بانک تجارت شعبه دانشگاه اراک)
	



ماده 2- موضوع قرارداد: 
2-1. موضوع قرارداد حاضر عبارت است از ارائه خدمات نجات غريق و جلوگيري از خطرات و صدمات ممكن الوقوعي كه در محدوده مورد تصدي ناجي براي شناگران و ساير استفاده كنندگان از استخر آفتاب دانشگاه اراک وجود دارد.
2-2. محل انجام کار، استخر آفتاب دانشگاه اراک و هر مکانی است که به تشخیص کارفرما حضور منجی در آنجا لازم است. 

ماده 3- مدت قرارداد: 
3-1. نوع این قرارداد موقت و مدت قرارداد از تاريخ ...../...../1401 لغايت ...../...../1401 است که با توافق و رضایت کتبی طرفین منعقد و در صورت مجوزهای قانونی لازم قابل تمدید میباشد.
3-2. ساعات کار: ساعات کار: از ساعت .......  الی ساعت ...... طبق جدول تعيين شده توسط اداره تربيت بدني.

ماده 4- حق السعی منجی غریق و نحوه پرداخت آن: 
مبلغ قرارداد مطابق تعرفه ابلاغی از سوی فدراسیون نجات غریق و غواصی جمهوری اسلامی ایران به شماره 116/د/268/1401 مورخ 6/2/1401 به شرح جدول زیر است: 
	مزد به ازاء هر ساعت 
	... ریال

	حق مسکن ساعتی
	... ریال

	بن کارگری ساعتی
	... ریال

	حق اولاد
	... ریال

	عیدی
	... ریال

	پایه سنوات خدمت 
	... ریال

	فوق العاده کمکهای اولیه 
	... ریال

	جمع پرداختی به ازاء هر ساعت کارکرد
	... ریال




تبصره - مبلغ قرارداد پس از ارائه گزارش عملکرد منجی به ناظر قرارداد و تائيد گزارش مذكور از طرف دستگاه نظارت قرارداد و کسر کسورات قانونی قابل پرداخت خواهد بود.

ماده 5 – بیمه 
به موجب ماده 148 قانون کار، کارفرما مکلف است کارگر را نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه نماید. 
هرگونه پرداخت از سوی دانشگاه به منجی غریق منوط اخذ بیمه تامین اجتماعی (شعبه 2 شهرستان اراک) است و در پایان قرارداد تسویه حساب نهایی منوط به اخذ مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی است. 

ماده 6- تعهدات منجی 
1. منجی موظف است موضوع قرارداد را شخصاً و بالمباشره انجام دهد و حق واگذاری يا انتقال تمام يا قسمتی از تعهدات موضوع قرارداد را به ديگری ندارد. معرفی ناجیان غریق باید با هماهنگی و تایید مدیریت امور ورزشی دانشگاه طی معرفی نامه کتبی هیات نجات غریق خواهد بود.
2. بازدید از عمق و کف آب قبل و بعد از شنا و به تناوب در اوقات شنا و همچنین سرکشی به قسمتهای سونا و جکوزی 
3. همکاری لازم با سرناجی استخر 
4. رعایت شئونات اسلامی و قوانین و مقررات استخر 
5. تذکر به موقع و متناسب به شناگران 
6. هرگونه خسارات وارده از جانب ناجیان غریق در حین کار و نسبت به اشخاص ثالث به عهده ناجی خواهد بود و کارفرما هیچ گونه مسئولیتی در این خصوص نخواهد داشت.
7. منجی ميپذيرد كه كليه تعهدات طرفين نسبت به يكديگر، صرفاً در محدوده زمانی و به سبب اين قرارداد 
مي باشد و هيچگونه رابطه استخدامي مستمر بين طرفين (به موجب اين قرارداد و يا آثار و تبعات آن) ايجاد نميگردد.
8. بمنظور رعايت حرمت و نظم دانشگاه، منجی مكلف به حضور به موقع ، منظم و موثر در استخر بوده و بايستي از غيبت و تأخير خودداري نمايد. به ازاي غيبت (يا تأخير) منجی، دانشگاه محق است باتوجه به ميزان تأخير و موجه يا غير موجه بودن غيبت و شرايط استخر، حسب ضوابط و آئين نامه مربوطه جريمه مقرر را از مطالبات منجی كسر نمايد و منجی حق هرگونه اعتراضي را بدين سبب از خود سلب مينمايد. 
9. منجی موظف است موضوع قرارداد را با حسن نیت و انصاف و دقت و صداقت و با رعايت اصول و روشهای حاکم به انجام رساند.
10. منجی غریق باید کارت عضویت یا معرفی نامه معتبر از فدراسیون نجات غریق داشته باشد. 
11. پانزده دقیقه قبل از هر سانس حضور در محل کار و اقدامات احیاء به آسیب دیدگان و اعلام سریع مراتب حادثه به مدیریت استخر و مراکز امداد رسانی و خدمات اورژانسی به عهده منجی غریق می باشد. 
12. ناجی به هیچ عنوان حق آوردن تلفن همراه یا سایر وسایل الکترونیکی را به مجموعه استخر ندارد.
13. آوردن همراه یا شناآموز توسط ناجی به مجموعه استخر آفتاب دانشگاه اراک ممنوع است و در صورت مشاهده ناجی اخراج خواهد شد. 

ماده 7- تعهدات کارفرما 
1. پرداخت مبلغ قرارداد پس از ارائه گزارش عملکرد منجی به ناظر قرارداد و تائيد گزارش مذكور از طرف ناظر و کسر کسورات قانونی.
2. تنظیم و ارائه برنامه کاری استخر در اول هر ماه.
3. در صورت تغییر در برنامه کاری، باید در اسرع وقت از طرف مدیریت استخر به منجی اعلام گردد.
4. کارفرما باید مجموعه استخر دانشگاه را بیمه مسئولیت مدنی مدیران و ناجیان در قبال استفاده کنندگان نماید.
5. کارفرما هیچ گونه تعهدی مبنی بر استخدام منجیان غریق نخواهد داشت.

ماده 8- فورس ماژور
در صورت بروز شرایط ویژه (فورس ماژور) قرارداد به حالت تعلیق درآمده و پس از رفع موانع و برقراری شریط عادی نسبت به اجرای آن و تمدید مدت اقدام خواهد شد. در دوران تعلیق قرارداد هیچ مزدی به ناجی تعلق نمیگیرد.

ماده 9- ممنوعیت منجی
منجی در زمان انعقاد این قرارداد اعلام میدارد که مشمول «قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی» و «قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل» نمیباشد. همچنین خود را متعهد میداند که تا زمان انقضاء این قرارداد از هر اقدامی که موجبات ورود به دایرهی شمول قانون فوقالذکر را فراهم میآورد خودداری نماید. در غیر اینصورت کارفرما مجاز به فسخ یکجانبهی قرارداد و استیفای کلیهی خسارات خود از محلّ مطالبات منجی میباشد. 

ماده 10- اسقاط خیارات
اسقاط خیارات منجمله غبن (به هر درجهای که باشد)، به جز خیارات مذکور در متن قرارداد که برای کارفرما مقرر شده است، از طرفین به عمل آمد.
ماده 11 – حق فسخ
کارفرما می تواند در صورت عدم تمایل به همکاری نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمایند. حق هرگونه اعتراض و پیگیری حقوقی قضایی از طرف دوم سلب میگردد.  

ماده 12- نظارت بر حسن اجرای قرارداد
حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد رئیس اداره تربیت بدنی دانشگاه به عنوان ناظر قرارداد تعیین میگردد. كليه پرداخت ها به منجی با تاييد ناظر يا ناظرين صورت ميگيرد. نظارت بر اجراي تعهدات قانوني منجی با ناظر است.

ماده 13- مکانیسم حل و فصل اختلاف
کلیهی اختلافات و دعاوی ناشی از این قرارداد از طريق مراجع قضايي اراك حل ميشود.

ماده 14- اقامتگاه طرفين
اقامتگاه طرفين همان است كه در مقدمه قرارداد به آن اشاره شده و طرفين خود را متعهد ميدانند در صورت تغيير محل اقامت ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را از تغييرات به وجود آمده مطلع سازند در غير اينصورت كليه ارسال و مراسلات فيمابين دريافت شده تلقي و عذر عدم دريافت از هيچ يك از طرفين پذيرفته نخواهد بود.

ماده 15- تعداد نسخ قرارداد 
اين قرارداد در 15 ماده و در 3 نسخه با اعتبار واحد، در محل «ادارهی امور حقوقي، قراردادها و رسیدگی به شکایات» دانشگاه اراك تنظيم، امضاء و مبادله شد.


	منجی
آقاي ....

	معاونت دانشجویی 
[bookmark: _GoBack]دكتر ...
سمت: معاون دانشجویی 


	کارفرما
دكتر مجيد لشكري
سمت: معاون پشتیبانی و توسعه منابع انسانی


	اداره حقوقی 
 ...
سمت: مدیر امور حقوقی

	ناظر قرارداد
دكتر ...
سمت: رئیس اداره تربیت بدنی
 
	امور مالی
...
سمت: مدیر امور مالی




3

