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تهیه شده در واحد روابط عمومی گروه توسعه و نوآوری صنایع گداختار



در قلــب تپنــده مســیر توســعه و پیشــرفت، جایــی کــه آینــده بــا دانــش، تجربــه و نــوآوری شــکل می گیــرد، 

»فــرآ« ریشــه دوانــده اســت. مــا در گــروه توســعه و نــوآوری صنایــع گداختــار، بــا باور عمیــق بــه توانمندی های 

جوانــان ایرانــــی و اراده‌ای راســخ بــرای ســاختن آینــده، بــر آنیــم تــا بــا ایجــاد بســــتری پویــا بــرای یادگیــری و 

تجربــه، فاصلــه میــان دانشـــگاه و صنعــت را کاهــش دهیــم. بــاور مــا ایــن اســت کــه توســــعه پایــدار صنعــت، 

پیــش از هــر چیــز بــه انســان‌ هایــی توانمنــد، خــــلاق و آمــاده برای مواجهــه با چالــش‌ های واقعــی نیـــاز دارد؛ و 

طــرح فــرآ تلاشــی اســت بــرای برداشــتن گامــی مؤثــر در ایــن مســیر.

ایــن کاتالــوگ، نــه فقــط معرفــی یــک طــرح آموزشــی، کــه روایت گــر نــگاه مــا بــه آینــده ســرمایه انســانی اســت. 

مســیری کــه فــرآ پیمــوده، آمیــزه‌ای از تجربــه صنعتــی، دانــش دانشــگاهی، انگیــزه و اســتعداد دانشــجویان و 

تعــــهد مــا بــه رشــد و یادگیــری اســت. مــا در هر برنــــامه، هــر تجربه و هــر فرصــت یادگیــــری، تلاش کرده‌ایم 

تصــــویری روشــن از ظرفیــت‌ هــای دانشـــجویان و اهمیت ارتباط مؤثر میان دانشــــگاه و صنعــت ارائه دهیم. 

هـــدف مــا، فراهــم کــردن زمینــــه‌ای بــرای رشــد مهارت هــا، شــناخت فضــای حرفــــه‌ای و آماده ســازی نســل 

آینــده بــرای حضــور مؤثرتــر در صنعــت کشــور اســت.

ــا بخش هــای مختلــف  در صفحــات پیــش رو، شــما را بــه ســفری در دنیــای فــرآ دعــوت می کنیــم. در اینجــا ب

ایــن طــرح، برنامــه‌ هــای آموزشــی و صنعتــی، فرصت هــای تجــــربه آموزی و فعالیت هایــی کــه بــا هــدف رشــد 

فــردی و حرفــه‌ای دانشــجویان طراحــی شــده‌اند، آشــنا خواهیــد شــد. حضــور در محیــط واقعــی صنعــت، ارتباط 

بــا متخصصــان، مشــارکت در برنامه هــای فــرآکلاب و فرصــت تجربــه و گفت‌وگــو، بخشــی از مســیری اســت کــه 

تلاش کرده‌ایــم بــرای دانشــجویان فراهــم کنیــم.

پیام مدیرعامل گروه توسعه و نوآوری صنایع گداختار
نگاهی به چشم‌ انداز آینده، اهمیت پرورش استعدادهای جوان و نقش دانش و نوآوری در پیوند دانشگاه و صنعت

امیــد داریــم ایــن کاتالــوگ، فراتــر از یــک معرفی نامــه، تصویــری روشــن از نــگاه و رویکــرد گــروه توســعه و 

نــوآوری صنایــع گداختــار بــه توســعه ســـرمایه انســانی ارائــه دهــد. مــا در گداختــار، دانشــــجویان را صرفــاًً 

مخاطــب یــک برنامــه آموزشــی نمی‌دانیــم؛ بلکــه آنــان را بخشـــی از مســیر آینــده صنعــت مــی‌ دانیــم. بــا تکیــه 

بــر تجــــربه صنعتــی، دانــش متخصصــان و انگیزه نســل جــوان، آماده‌ایــم تا زمینه همکاری، یادگیـــری و رشــد 

مشــترک را فراهــم کنیــم و در ایــن مســیر، گامــی مؤثــر در شــکل گیری آینــده‌ای توانمندتــر بــرای صنعــت 

کشــور برداریــم.

آینــده از آن کســانی اســت کــه امــروز بــا اراده، یادگیــری و خلاقیــت، مســیر تعالــی را می ســازند. گداختــار بــا 

افتخــار، خــود را همــراه ایــن ســازندگان آینــده می‌دانــد. مــا پیمــان بســته‌ایم کــه بــا حفــظ روحیــه نــوآوری و 

بهره گیــری از تجربــه و دانــش چنــد دهــه فعالیــت صنعتــی، همچنــان در مســیر پــرورش اســتعدادها، توســعه 

مهارت هــا و ایجــاد پیونــدی مؤثــر میــان دانشــگاه و صنعــت گام برداریــم و بــا طــرح فــرآ، ســهمی مانــدگار در 

ســاختن آینــده‌ای روشــن تر بــرای جوانــان و صنعــت ایــران ایفــا کنیــم.

ما در گروه توسعه و نوآوری صنایع گداختار اعتقاد داریم:

ایران، جایی برای ماندن، و فرآ راهی برای ساختن است...

با تقدیم مهـــر و سپاس
پیام خلیلی

مدیرعامل گروه توسعه و نوآوری صنایع گداختار



در دنیــای امــروز، توســعه صنعــت تنهــا بــه فنــاوری، تجهیــزات و زیرســاخت‌ هــا وابســته نیســت؛ بلکــه بیــش 

از هــر چیــز، بــه دانــش، مهــارت و توانمنــدی انســان‌ هایــی نیــاز دارد کــه بتواننــد بــا نگاهــی خلاقانــه، مســائل 

را تحلیــل کننــد و بــرای چالــش‌ هــای پیــش‌رو راه‌ حل هــای مؤثــر بیابنــد. طــرح »فــردای روشــن آمــوزش« بــا 

چنیــن رویکــردی شــکل گرفتــه اســت؛ طرحــی بــا هــدف ایجــاد پیونــدی اثربخــش میــان دانشــگاه و صنعــت که 

می کوشــد فرصت هــای یادگیــری دانشــگاهی را بــا تجربه هــای واقعــی محیــط کار همــراه کنــد و زمینــه پــرورش 

نســلی توانمنــد، مســئولیت‌ پذیــر و آمــاده بــرای نقش آفرینــی در آینــده صنعــت کشــور را فراهــم ســازد.

فــرآ را مــی‌ تــوان مســیری بــرای یادگیــری مســتمر، کشــف اســتعدادها و تبدیل دانــش به توانمندی دانســت؛ 

ــا متخصصــان و  ــی، تعامــل ب ــه عمل ــه کلاس درس محــدود نمــی‌ شــود و تجرب مســیری کــه در آن، آمــوزش ب

مواجهــه بــا مســائل واقعــی صنعــت، بخــش جدایــی‌ ناپذیــر فراینــد رشــد را شــکل مــی‌ دهنــد. در ایــن طــرح، 

دانشــجویان ضمــن بهره گیــری از دانــش و تجربــه راهبــران صنعتــی، فرصــت مــی‌ یابنــد توانایــی‌ هــای خــود را 

در موقعیــت‌ هــای گوناگــون محــک بزننــد، مهــارت‌ هــای حرفــه‌ای خــود را توســعه دهنــد و شــناخت دقیــق‌ تــری 

از مســئولیت‌ هــا و الزامــات محیــط کار بــه دســت آورنــد. در کنــار ایــن مســیر تخصصــی، توجــه به رشــد فردی، 

فعالیت هــای فرهنگــی و اجتماعــی و تقویــت روحیــه همــکاری نیــز جایــگاه ویــژه‌ای دارد.

در صفحــات پیــش رو، بــا بخــش‌ هــای مختلــف طــرح فــرآ و تجربه‌ هایی آشــنا خواهید شــد که در کنــار یکدیگر، 

تصــــویری از این مســــیر آموزشــی و توســعه‌ای ارائه می‌ دهند؛ از فرایند پذیرش و برنامــــه های آموزشــی 

تــا حضــور در واحدهــای صنعتــی، فعالیت هــای فرهنگــی و اجتماعــی و فرصت هــای تعامــل و یادگیــری جمعــی. 

هــر یــک از ایــن بخش‌هــا، فرصــــتی بــرای شــناخت بهتــر توانمنـــدی‌ هــا، گســترش تجربــه‌ هــا و تقویــت ارتباط 

پیام مدیرعامل طرح فردای روشن آموزش
از پیوند دانش و تجربه، تا شکوفایی استعدادها و ساختن فردایی روشن تر

میــان دانشــجویان، دانشــگاه و صنعــت فراهــم می کنــد. همچنیــن، بازخوردهــا و دیدگاه هــای دانشــجویان و 

راهبــران طــرح، بخشــی ارزشــمند از مســیر بهبــود مســتمر فــرآ بــه شــمار مــی‌ رونــد؛ زیــرا بــاور داریــم یــک 

برنامــه اثربخــش، بــا شــنیدن تجربــه‌ هــا، شــناخت نیازهــا و یادگیــری از مســیر طی‌شــده، همــواره قابلیــت 

رشــد و تکامــل دارد.

امــروز طــرح فــرآ را نــه صرفــا یــک برنامــه آموزشــی، بلکــه ســرمایه‌ گــذاری مشــترکی بــرای آینــده مــی‌ دانیــم؛ 

آینــده‌ای کــه در آن، دانشــگاه بــا نیازهــای واقعــی صنعــت ارتباطــی نزدیک تــر دارد، دانشــجویان بــا آمادگــی 

بیشــتری وارد عرصــه حرفــه‌ای مــی‌ شــوند و تجربــه و دانــش میــان نســل‌ هــای مختلــف متخصصــان جریــان 

پیــدا مــی‌ کنــد. امیدواریــم بــا تــداوم ایــن مســیر، تقویــت همــکاری میــان دانشــگاه و صنعــت و فراهــم‌ کردن 

ــعه  ــوان، توس ــتعدادهای ج ــکوفایی اس ــم در ش ــدوزی، بتوانی ــه‌ ان ــد و تجرب ــرای رش ــوع ب ــای متن ــت‌ ه فرص

ســرمایه انســانی و تربیــت متخصصانــی اثرگــذار ســهمی ارزشــمند داشــته باشــیم. مســیر فــرآ، مســیری پویا 

و رو بــه رشــد اســت کــه دســتاوردهای آن نــه‌ تنهــا در تجربــه امــروز دانشــجویان، بلکــه در توانمندی‌هــای 

فــردای صنعــت نیــز معنــا پیــدا مــی‌ کنــد.

آینده از پیوند دانش، تجربه و فرصت ساخته می شود و فرآ تلاشی برای ساختن همین آینده است.

به امید ایرانی سرافراز و پاینده
مهدی کشمیری

مدیرعامل طرح فردای روشن آموزش
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کاتالوگ معرفی جامع طرح فردای روشن آموزش

آینده‌ای بهتر، با قدم‌ هایی کوچک ساخته می‌ شودآغاز مسیری برای ساختن فردایی روشن‌ تر

هر تجربه، روایتی برای الهام گرفتنهر مسیر بزرگ، با یک فرصت آغاز می‌ شود

جایی برای یادگیری، همدلی و شکوفاییهر روز، فرصتی برای رشد و فراتر رفتن

هر ارتباط، آغاز فرصتی تازه استجایی که دانش، رنگ واقعیت می‌ گیرد

رشد، فراتر از آموختن معنا می‌ یابد
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23فصــــــل اول

معرفی طرح فرآ
از روزی کــه نخســتین جرقــه طــرح »فــرآ« زده شــد، تــا بــه امــروز مســیر مــا چیــزی جــز تحقــق یک رویای مشــترک نبــوده اســت؛ رویایی برای ســاختن مســیری کــه در آن دانــش، تجربــه و انگیزه 

نســل جــوان در کنــار یکدیگــر قــرار گیــرد؛ ایــن ســفر، گواهــی بــر باور ما بــه توانمنــدی جوانان، اهمیــت یادگیــری و اراده‌ای راســخ برای ســاختن پلــی میان دانشــگاه و صنعت اســت...
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فـرآدانشگاه

فــرآ نــه تنهــا یــک طــرح، بلکــه ســبک جدیــدی از علــم‌ آمــوزی در نظام آموزشــی کشــور اســت. طــرح فردای روشــن آموزش می‌ کوشــد بــا حضور برنامــه‌ ریزی شــده و هدفمند دانشــجویان در محیط صنعــت در کنار برنامه درســی 

دانشــگاهی، آنــان را در پایــان دوران تحصیــل خود به مهندســینی کارآمــد و با تجربه تبدیل کند.

در یک نگاه
آشنایی با طرح فردای روشن آموزش در یک نگاه

صنعت

03



تحــولات جامعــه و صنعــت، تغییــرات نســلی و انفجــار اطلاعــات، نیازهــای بــه ســرعت در حــال تغییــر بــازار کار، 

تغییــر در درک موجــود از مفهــوم یادگیــری، افزایــش تجــارب و نوآوری هــای آموزشــی و ماننــد آن هــا، همــه و 

همــه فعــالان عرصــه آمــوزش عالــی و دانشــگاهی را بــر آن داشــته اســت کــه بــا نگرشــی نــو، مدل ها، شــیوه ها و 

فرآیندهــای آمــوزش خــود را مــورد تجدیدنظــر قــرار داده و درصدد تغییــر روش ها و الگوهای نوینــی در عرصه 

آمــوزش برآینــد کــه پاســخگوی نیازهــای امــروز جامعــه و تحــولات پرشــتاب آن باشــد. در ایــن میــان، توجــه بــه 

فاصلــه میــان آموزش هــای نظــری و نیازهــای واقعــی محیــط کار و همچنیــن ضــرورت کســب تجربه هــای عملــی، 

بیــش از گذشــته اهمیــت یافتــه اســت. از دیگــر ســو نقــش گران ســنگ ســرمایه انســانی در جریــان پرســرعت 

ــرو و  ــر آن داشــته اســت کــه در عرصــه تربیــت نی ــی را ب توســعه، بنگاه هــا و ســازمان های اقتصــادی و اجرای

ســرمایه انســانی، نقــش غیرفعــال و دریافت کنندگــی خــود را کنــار گذاشــته و نقشــی فعــال بــر عهــده گرفتــه و 

مشــارکت داشــته باشند.

آمــوزش مهندســی بــه دلیــل ماهیــت محتوایــی و حــوزه عمــل آن، پیشــتاز ایــن بحــث و تعمیــم بــوده اســت و 

شــاهد آن هســتیم کــه در دو دهــه اخیــر بســیاری از دانشــگاه های فعــال در آمــوزش مهندســی، حرکت هــای 

نوینــی را در ایــن خصــوص، مســتقلًاً یــا بــا همــکاری صنایع آغــاز کرده‌انــد. ایــن رویکــرد تلاش دارد دانشــجویان 

را علاوه بــر آمــوزش مباحــث نظــری، بــا مســائل واقعــی و اقتضائــات محیــط حرفــه‌ای نیــز آشــنا کنــد و زمینــه‌ای 

بــرای تبدیــل دانــش بــه تجربــه فراهــم آورد. صاحب نظــران عرصــه ســرمایه انســانی در حــوزه مهندســی بــر 

ایــن بــاور هســتند کــه مهنــدس امــروز، علاوه بــر مهارت هــای علمــی قــوی، بایــد بــه مهارت هــای تکنیکــی و فنــی 

حــوزه مهندســی مــورد نظــر، مهارت هــای نــرم فــردی و اجتماعــی ماننــد خــوب ارتبــاط برقــرار کــردن، انعطاف پذیر 

و تحمل پذیــر بــودن، توانایــی یادگیــری، توانایــی کار تیمــی، فهــم مدیریــت و کســب‌وکار داشــتن و مشــابه آن هــا 

و مهارت هــای خلاقیــت و کارآفرینــی تجهیــز باشــد و بــا فناوری‌هــا و ابزارهــای نویــن عرصــه کاری خــود آشــنایی 

داشــته باشــد. همچنیــن توانایــی مواجهــه بــا مســائل جدید، یادگیــری مســتمر و انطباق با تغییــرات محیــط کار از 

جملــه ویژگی هایــی اســت کــه می توانــد نقــش مهمــی در موفقیــت حرفــه‌ای مهندســان ایفــا کنــد. بدیهــی اســت 

کــه آمــوزش مهندســی نمی توانــد فــارغ از ایــن ضرورت هــا، صرفــاًً بــه عنصــر مهــارت علمــی بســنده کنــد و لازم 

اســت ابعــاد مختلــف رشــد و توانمنــدی دانشــجویان را نیــز مــورد توجــه قــرار دهــد.

در کشــور مــا نیــز حرکت هــای ارزشــمندی در ملموس‌تــر کــردن آموزش‌هــای مهندســی، هــم به‌صــورت فــردی 

توســط اســاتید در دروس و تدریــس خــود و هــم به صــورت ســازمانی توســط دانشــگاه‌ها یــا دانشــکده ها در یــک 

یــا چنــد رشــته صــورت پذیرفتــه اســت کــه نوعــاًً بــه دلیــل عــدم پشــتیبانی شایســته و ارتبــاط معنــادار بــا یــک 

صنعــت یــا فهــم نادرســت از ســازوکارهای لازم بــرای تــداوم کار، اســتمرار نیافتــه اســت. در بســیاری از مــوارد، 

نبــود یــک ارتبــاط مســتمر و هدفمنــد میــان دانشــگاه و صنعــت موجــب شــده اســت بخشــی از ایــن تجربه هــا، بــا 

وجــود ظرفیــت و دســتاوردهای ارزشــمند، نتواننــد بــه یــک الگــوی پایــدار و قابــل توســعه تبدیل شــوند.

دانشگاهی برای نسل آینده

فلسـفه و چرایی طـرح فرآ

بــه همیــن منظــور، در قالــب یــک همــکاری بلندمــدت  بیــن دانشــگاه اراک و گروه توســعه 

ــته  ــه رش ــجویان س ــت دانش ــوزش و تربی ــدی در آم ــت جدی ــار، حرک ــوآوری گداخت و ن

مهندســی مکانیــک و مهندســی مــواد و متالــورژی و مهندســی بــرق بــا عنــوان طرح فــردای 

روشــن آمــوزش یــا بــه اختصــار طــرح فــرآ آغــاز شــده اســت کــه مــی‌ تواند بــه عنــوان یک 

الگــو بــه صنایــع و دانشــگاه‌ هــای دیگــر نیــز تســری پیــدا کنــد. ایــن طــرح بــا هــدف ایجاد 

ارتباطــی مؤثرتــر میــان فضــای دانشــگاهی و محیــط واقعــی صنعت شــکل گرفتــه و تلاش 

دارد فرصــت‌ هایــی را بــرای دانشــجویان ایــن طــرح نوآورانــه فراهــم آورد تــا در کنــار 

دانــش نظــری، بــا تجربــه‌ هــای عملــی و نیازهــای واقعــی محیــط حرفــه‌ ای نیــز آشــنا شــوند.
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آیین امضای تفاهم نامه راه اندازی طرح فردای روشن آموزش بین گروه صنعتی گداختار و دانشگاه اراک
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چرایی و اهداف صنعت
در ورود به طرح فرآ

چرایی و اهداف دانشگاه
در ورود به طرح فرآ

در طــرح فــرآ بــه‌ عنــوان یــک حرکــت نویــن در آمــوزش مهندســی کــه بــر پایــه اصــول یادگیــری نویــن، ارتقــای مهــارت‌ هــای چندگانــه و مشــارکت فعــال در صنعــت و دانشــگاه شــکل گرفتــه اســت، تلاش مــی‌ شــود تــا آمــوزش مهندســی 

از قالــب‌ هــای ســنتی فراتــر رود و ایــن همــکاری مشـــــترک بیــن صنعــت و دانشــگاه، اهــداف ارزشــمندی را دنبــال مــی‌ کنــد کــه از جملــه آن هــا مــی‌ تــوان بــه مــــوارد زیــر اشــاره کرد:

مشارکت فعال در آموزش و تربیت سرمایه های انسانی آینده و ارتقاء سرمایه‌های انسانی فعلی صنعت

بهره گیری از ظرفیت ها و انرژی دانشجویان و نسل جدید در حوزه های تحقیق و توسعه و نوآوری صنعت

آماده سازی و ظرفیت‌سازی برای ورود صنعت به عرصه تحولات صنعتی نوین

توسعه و تعمیق تعاملات و روابط با دانشگاه و ایجاد مدلی جدید در این حوزه

بهره گیری از ظرفیت اعضای هیات علمی در حل مسائل صنعت در قالب دروس و پروژه‌ های دانشجویی کارشناسی

نوآوری و ایجاد مسیر و راهکاری جدید در عرصه آموزش دانشجویان

تربیت دانشجویان کارآمد و آماده ورود به عرصه کسب‌وکار و صنعت

ارتفاء شاخص نوگرایی، جامعه محوری و رقابت پذیری دانشگاه

ارتقاء شاخص اشتغال پذیری دانش آموختگان دانشگاه

توسعه برند دانشگاه در جذب دانشجویان برتر

اهداف اصلی طرح فرآ
آشنایی با اهداف و چشم انداز طرح فردای روشن آموزش
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قله ها در مسیر یک ساله طرح فرآ
طرح فرآ در گذر زمان

سفر یک‌ ساله فرآ از روزی که پیــمان همکاری دانشگاه و صنعت رقم خورد، تا فــرازهایی که با تلاش، همدلی و آموختن فتح شد و به جشن شکوفایی مهندسان با تجربه فردا انجامید...

امضای تفاهـم نامه

شروع این مسیر

طی مسیر ادامه دارد...

برنامه ریزی و اجرای ترم دوم

تدوین برنامه های درسی

اخذ کـد رشته

انعقاد قـرارداد ده ساله

جشن پایان سال اول تحصیلی

مصاحبه با داوطلبان متقاضی

برنامه ریزی و اجرای تـرم اول

کارآموزی تابستان

اعلام پذیرفته شدگان

جشن ورود دانشجویان

تصویب برنامه های درسی
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فرآ به روایت آمـار

+3+130310

آشنایی با طرح فرآ از دید اعداد و ارقام

شرکت فعال در طرح فرآرشته تحصیلی تخصصیدانشجوی فعالسال سـابقه طرح فرآ

ســه ســال از آغــاز مســیر فــرآ مــی‌ گــذرد؛ مســیری کــه امــروز بــا حضــور بیــش از 130 دانشــجوی فعال از ســه رشــته تخصصــی ادامــه دارد و با تکیــه بر تجربــه متخصصان، ظرفیت دانشــگاه و مشــارکت دانشــجویان، 

در مســیر توســعه و گســترش قــرار گرفتــه اســت. ایــن طــرح طــی ســال‌ هــای فعالیــت خــود، بســتری بــرای ارتباط مســتمر و هدفمند میــان دانشــگاه و صنعــت فراهم کرده اســت؛ بســتری کــه در آن دانشــجویان طرح 

فــردای روشــن آمــوزش در رشــته‌ هــای تخصصــی، در کنــار آموزش هــای دانشــگاهی، فرصــت تجربه‌انــدوزی، یادگیــری مهــارت‌ هــای حرفــه‌ای و آشــنایی نزدیــک‌ تــر بــا محیــط واقعــی صنعــت را بــه دســت می آورنــد و 

مــی‌ تواننــد آموختــه‌ هــای خــود را در فضایــی واقعــی‌ تــر بــه کار گیرنــد تــا خــود را بــه آینــده ای درخشــان نزدیــک تــر کنند.

از یادگیری تا تجربه، از دانشگاه تا صنعت
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رشته های تحصیلی فرآ
آشنایی با رشته های تحصیلی طرح فردای روشن آموزش

مهندســی مکانیــک در فــرآ، فرصتــی بــرای پیونــد دانــش مهندســی بــا تجربــه عملــی و شــناخت نزدیــک‌ تــر فضــای واقعــی صنعــت اســت. دانشــجویان ایــن رشــته با حضــور در 

محیــط‌ هــای واقعــی صنعتــی، فرایندهــای طراحــی، تولیــد، نگهــداری و بهــره‌ بــرداری را از نزدیــک تجربــه کــرده و بــا مســائل و چالــش‌ هــای واقعــی مهندســی آشــنا می شــوند. 

ایــن تجربــه بــه آن‌ هــا کمــک مــی‌ کنــد تــا آموختــه‌ هــای دانشــگاهی خــود را در موقعیت‌هــای واقعــی صنعتــی در حــوزه مهندســی مکانیــک بــه کار بگیرنــد.

طــرح فــرآ در رشــته مهندســی مــواد، مســیر آشــنایی عمیــق‌ تــر دانشــجویان بــا نقــش مــواد در فرایندهــای مختلف صنعتــی را فراهــم می‌ کنــد. دانشــجویان با حضــور در محیط 

صنعــت، از نزدیــک بــا انتخــاب و ارزیابــی مــواد، فرایندهــای تولیــد، کنتــرل کیفیــت و الزامــات عملکــردی محصــولات آشــنا شــده و دانش دانشــگاهی خــود را در بســتر تجربه 

عملــی توســعه مــی‌ دهنــد. ایــن مســیر فرصتــی اســت تــا دانشــجویان ارتبــاط میــان ویژگی‌ هــای مــواد، فرایندهــای تولیــد و عملکرد نهایــی محصــولات را بهتــر درک کنند.

فــرآ بــرای دانشــجویان مهندســی بــرق، فرصتــی بــرای تجربــه کاربــرد دانــش بــرق در محیــط واقعــی صنعــت و آشــنایی بــا فنــاوری‌ هــا و فرایندهــای صنعتــی فراهــم مــی آورد. 

ایــن مســیر، دانشــجویان را بــا حــوزه‌ هایــی ماننــد بــرق صنعتــی، کنتــرل، اتوماســیون و تجهیــزات مرتبط آشــنا کــرده و زمینــه‌ای برای توســعه مهارت هــای تخصصــی و حرفه‌ای 

آنــان ایجــاد مــی‌ کنــد. حضــور در محیــط صنعــت همچنیــن بــه دانشــجویان کمــک مــی‌ کنــد تــا نقــش مهندســی بــرق را در هماهنگــی فرایندهــای صنعتی بهتر بشناســند.

مهندسی مکانیک

مهندسی مواد

مهندسی برق
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مزیت های طرح فرآ
آشنایی با مزیت های طرح فردای روشن آموزش

مــا در طــرح فــرآ، خــود را بســتری بــرای پیونــد مؤثــر و پایــدار میــان دانشــگاه و صنعــت و زمینــه‌ ســاز پــرورش نســل آینــده متخصصــان مــی‌ دانیــم. چشــم‌انداز مــا، آینــده‌ای اســت کــه در آن، دانشــجویان در کنــار دانــش دانشــگاهی، 

بــا تجربــه واقعــی صنعــت، راهنمایــی متخصصــان و آموزش هــای مهــارت‌ محــور، بــرای ورود آگاهانــه و توانمنــد بــه دنیــای حرفــه‌ای آمــاده شــوند. مــا بــه دنبــال ایجــاد مســیری هســتیم کــه نــه تنهــا فرصــت یادگیــری و تجربه‌انــدوزی را 

بــرای دانشــجویان فراهــم کنــد، بلکــه بــا توســعه مهارت هــای تخصصــی، حرفــه‌ای و فــردی، نــگاه آنــان را نســبت بــه آینــده شــغلی و نقــش خــود در صنعــت شــکل دهــد و بــه عنــوان پلی میــان دانــش، تجربه و نــوآوری، زمینه‌ ســاز رشــد 

ســرمایه های انســانی توانمنــد و آینــده‌ ســاز کشــور باشــد.

مزیت های اصلی فردای روشن آموزش در طی سال از اجرای این طرح، به شرح زیر است:

حضور مستمر در محیط های صنعتی

بهره مندی از راهنمایی منتورهای تخصصی

حضور در دوره های کارآموزی تابستانچارت آموزشی اختصاصی و مهارت محور

حضور در رویدادهای علمی و دانشگاهی

حضور در برنامه های فرهنگی و هنری
یادگیری عمیق‌ تر در دل تجربه‌های واقعی و متنوع صنعت

همراهی و راهنمایی متخصصان در مسیر رشد و پیشرفت حرفه‌ای

تجربه‌ای متفاوت و ارزشمند از یادگیری و کار در فضای واقعی صنعتمسیر یادگیری هدفمند و متناسب با نیازهای حرفه‌ای و آینده شغلی

آشنایی نزدیک‌ تر با تازه های علم، فناوری و دستاوردهای صنعتی

رشد و تجربه‌اندوزی در کنار فعالیت های فرهنگی، هنری و خلاقانه
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حضور دانشجویان طرح فرآ در دومین دوره کارآموزی تابستان در سال 1404 در شرکت صنایع شیرآلات گداختار
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فصــــــل دوم 13

فرایند پذیرش

4567

در طــرح فــرآ، هــر پذیــرش آغــاز یــک مســیر اســت؛ مســیری کــه از علاقــه و انگیــزه دانشــجویان شــکل می گیــرد و بــه تجربــه، یادگیــری و رشــد حرفــه‌ای می‌انجامــد. فرآینــد پذیرش مــا، صرفاًً 

شـوند. بـرای آیـنـده‌ای حرفه‌ای آماده ـ بـرای شنـااسیی اـسـتعدادهایی اـسـت که می‌ خواهـنـد فراـتـر از فضای دانـشـگاه بیاموزند، تجرـبـه کنند و ـ انتـاخب تـعـدادی دانـشـجو نیـسـت؛ بلـکـه تلاـشـی ـ

89

BEGINS HERE;
YOUR JOURNEY
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کار پذیــرش دانشــجویان جدیــد طــرح فــردای روشــن آمــوزش، بــا دریافــت ســه کــد رشــته اختصاصــی بــرای ســه رشــته 

مهندســی مکانیــک، مهندســی مــواد و مهندســی بــرق در دانشـــگاه اراک، همزمــان و مــوازی بــا رشــته‌ هــای جاری دانشــگاه 

در ایــن ســه رشــته تحصیلــی آغــاز مــی شــود و داوطلبــان متقاضــی حضــور در طــرح فــرآ، به عنــوان اولیــن قدم، کد رشــته 

موردنظــر خــود را در ســایت ســازمان ســنجش کشــور ثبــت مــی کننــد و در صورتــی کــه حائــز شــرایط لازم باشــند، از آنــان 

جهــت حضــور در جلســه مصاحبــه حضــوری دعــوت مــی شــود.

بــا توجــه بــه شــرط ورود از طریــق مصاحبــه تخصصــی، داوطلبــان علاقــه‌ منــد بــه پذیــرش در ایــن ســه کــد رشــته، طــی یــک 

فرآینــد دو هفتــه‌ ای و در قالــب جلســات مصاحبــه حضــوری، بــا محوریــت شــخصیت‌ شناســی و ارزیابــی توانمنــدی‌ هــای 

فــردی مــورد ســنجش قــرار مــی گیرنــد. ایــن مصاحبــه‌ ها با حضــور جمعــی از همــکاران دانشــگاهی از گــروه‌ های آموزشــی 

مرتبــط، مدیریــت دانشــگاه، نماینــدگان صنعــت و صاحــب‌ نظران حوزه روانشناســی برگزار می شــود تــا ارزیابــی دقیق‌ تری 

از شایســتگی‌ هــای علمــی، مهارتــی و شــخصیتی داوطلبــان بــه عمــل آید.

متعاقبــاًً پذیرفتــه‌ شــدگان در ســه کد رشــته اختصاصــی طرح فرآ در ســه رشــته فرآمکانیک، فرآمــواد و فرابــرق، از میان 

افــراد واجــد صلاحیت معـــرفی شــده در مصــــاحبه‌ هــا، برای آغاز تحصیل خــود در این دو رشــــته جدید به دانشــگاه اراک 

معرفــی مــی شــوند و رســما بــه عضویــت خانواده بــزرگ فــرآ در مــی آیند.

در ســال نخســت اجــرای طــرح در ســال 1402، تعــداد 42 دانشــجو در قالــب طــرح فــردای روشــن آمــوزش، همزمــان 

بــا شــروع ســال تحصـــیلی 1402، هماننــد ســایر دانشــــجویان ورودی ایــن ســال، فعالیــت علمــی خــود را در رشــــته‌ هــای 

فرآمکانیــک و فرآمــواد بــه عنــوان دانشــجوی دانشــگاه اراک آغــاز کردنــد و ایــن افــراد اکنون و پس از گذشــت ســه ســال 

از شــروع ایــن طــرح، بــه مهــارت هــای لازم در حــوزه صنعــت و دانشــگاه دســت یافتــه انــد.

هــدف از ارزیابــی مهارتــی و شــخصیتی در طــرح فردای روشــن آموزش، علاوه بر ســنجش 

شایســتگی‌ هــای علمــی، اطمینــان از آن اســت کــه دانشــجویان منتخــب توانایــی‌ لازم برای 

موفقیــت در محیــط‌ هــای علمــی و صنعتــی را دارا باشــند. مهــارت‌ هــای نــرم ماننــد توانایی 

کار تیمــی، حــل مســئله، خلاقیــت و مســئولیت‌ پذیــری، در کنــار ویژگــی‌ هــای شــخصیتی 

ماننــد انگیــزه، پشــتکار و انعطاف‌ پذیری، نقشــی کلیــدی در عملکرد حــــرفه‌ای و اجتماعی 

افــراد ایفــا مــی‌ کننــد و دارای اهمیــت بــه ســزایی هســتند.

جلسه مصاحبه و ارزیابی داوطلبان
اولین قدم برای ورود به خانواده بزرگ فرآ
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آیین مصاحبه حضوری با داوطلبان حضور در طرح فرآ در دانشکده فنی و مهندسی دانشگاه اراک
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هــدف از مصاحبــه بــا دانشــجویان طــرح فــرآ، شناســایی افــرادی اســت کــه علاوه بــر برخــورداری از دانــش و توانمنــدی‌ هــای علمــی، از شایســتگی‌ های فــردی و مهــارت‌ های نــرم موردنیاز برای رشــد و موفقیــت در محیط‌ هــای علمی و صنعتی 

شـوند. برـخـوردار باـشـند. در اـیـن راـسـتا، معیارهاـیـی نظـیـر انگـیـزه یادگـیـری، تفـکـر تحلیـلـی، کار تیمی، خلاقیت، مـسـئولیت‌ پذیری، پـشـتکار، انعـطـاف‌ پذـیـری و توانمندی‌ های تخصـصـی، به‌ عـنـوان محورهای اصـلـی ارزیابی در نظر گرفته می

معیارهای ارزیابی دانشجویان طرح فرآ
شناسایی شایستگی‌ های دانشجویان با هدف انتخاب هدفمند

علاقمندی به یادگیری و پیشرفت

مسئولیت پذیری و تعهد حرفه ای

توانایی حل مسئله و تفکر تحلیلی

پشتکار و تاب آوری در چالش ها

مهارت کار تیمی و تعاملات فردی

انعطاف پذیری با محیط کار

خلاقیت و نوآوری

توانمندی های علمی و تخصصی
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1

آموزش و توسعه فردی

4567 فصــــــل سوم 2

در طــرح فــرآ، یادگیــری نقطــه آغــاز رشــد اســت؛ مســیری کــه بــا پــرورش دانــش تخصصــی و توســعه توانمنــدی‌ هــای فــردی معنا پیــدا می‌ کنــد. آمــوزش در فــرآ، صرفــاًً انتقال دانش نیســت؛ 

بلکــه فرصتــی بــرای تقویــت مهــارت‌ هــا، کشــف اســتعدادها و شــکل‌ گیــری نگرشــی حرفــه‌ای اســت کــه دانشــجویان را بــرای مواجهه بــا چالش‌ هــای دنیــای واقعی آمــاده می‌ ســازد.

89

LEAD TOMORROW;
LEARN TODAY
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برنامه درسی دانشگاهی مصوب و اختصاصی شده

دانشــجویان طــرح فــردای روشــن آمــوزش هماننــد دیگــر دانشــجویان رشــته‌ هــای مهندســی در ســایر 

دانشــگاه هــای کشــور، در طــول دوران تحصیــل خــود در محیــط دانشــگاه و صنعــت، تعــداد 140 واحــد 

درســی  در مــدت چهــار ســال را مــی‌ گذراننــد و مــدرک دانــش‌ آموختگــی خــود در رشــته‌ هــای مهندســی 

مربوطــه را از دانشــگاه اراک دریافــت مــی‌ کننــد. برنامــه درســی دانشــجویان طــرح فــرآ در ســه رشــته 

مهندســی مکانیــک، مهندســی مــواد و مهندســی بــرق، در چارچــوب آییــن‌ نامــه‌ هــا و دســتورالعمل‌ هــای 

وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بــا محوریــت کســب توانمنــدی‌ هــای علمــی و پژوهشــی در موضوعــات 

کاری و نیازهــای پیــش روی گــروه توســعه و نــوآوری صنایــع گداختــار و توجــه بــه ســایر توانمنــدی‌ هــای 

ــن دو  ــاوری در ای ــات و فن ــوم، تحقیق ــه‌ هــای مصــوب وزارت عل ــا قــرار دادن برنام ــا مبن ــورد اشــاره، ب م

رشــته، بازنگــری، بــه‌ روزرســانی و اختصاصــی‌ ســازی شــده و پــس از بررســی نهایــی، بــه تصویــب شــورای 

آموزشــی دانشــگاه اراک رســیده‌اند. دانشــجویان طــرح فــرآ در حــدود نیمــی از دوران تحصیــل خــود را 

در محیــط هــای صنعتــی ســپری مــی کننــد و ایــن یکــی از مهــم تریــن مزیــت هــای ایــن طــرح اســت؛ چــرا که 

باعــث مــی شــود دانشــجویان از نزدیــک بــا فرایندهــای صنعتــی و واقعــی آشــنا شــوند.

فــرآ بــه عنــوان طرحــی نویــن بــرای تربیــت مهندســان توانمنــد و کارآمــد، بــرای دســتیابی دانشــجویان بــه توانمنــدی‌ هــای علمــی و دانشــگاهی، توانمنــدی‌ هــای فنــی و عملــی، مهــارت‌ هــای فــردی و 

اجتماعــی، توانایــی‌ هــای کارآفرینــی، خلاقیــت و نــوآوری و بالاخــره تســلط فنــاوری‌ هــای روز مرتبــط بــا موضــوع شــغلی آینــده خــود، از ســه دســته برنامــه زیــر اســتفاده مــی‌ کنـــد:

برنامه درسی دانشـجویان طرح فردای روشن آموزش کاملا متناسب با نیاز صنعـت و در چارچوب آیین نامه های وزارت علـوم تعریف شده است.

ساختار کاری و برنامه دانشجویان در طرح فرآ
مسیر یادگیری، در چارچوبی هدفمند و برنامه‌ ریزی‌ شده
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برنامه های آمـوزشی تکمیلی یا فوق برنامه

برنامه های حضور در محیط های صنعتی

ــا، کلاس و  ــخنرانی‌ ه ــوع از س ــه ای متن ــرآ، مجموع ــرح ف ــی ط ــی تکمیل ــای آموزش ــه‌ ه برنام

برنامــه‌ آموزشــی و کارگاه‌ هایــی ماننــد برنامــه‌ های آموزشــی انتقــال تجربه و دانــش در حوزه‌ 

مهارتــی و فنــی بــا مشـــارکت کارشناســان مجـــرب حــوزه صنعــت، برنامــه‌ هــای توســعه فردی 

و مهــارت‌ هــای نــرم، برنامــه‌ هــای انتقــال تجربــه هــای کارآفرینــی، برنامــه‌ آموزشــی فنــاوری‌ 

نویــن ماننــد هــوش مصنوعــی و تحــول دیجیتــال، برنامــه‌ هــای آمــوزش زبـــان و همچنیــن 

برنــــامه‌ هــای هنــری، تفریحــی و ورزشــی را شــامل مــی‌ شــوند.  ایــن برنامــه هــا در بــازه هــای 

زمانــی مشــخص و بــرای همــه دانشــجوی حاضــر در طــرح فــردای روشــن آمــوزش پیش بینی 

و اجــرا مــی شــود تــا دانشــجویان در همــه زمینــه هــا از توانمنــدی لازم برخــوردار باشــند.

دانشــجویان طــرح فــرآ در حــدود نیمــی درصــد از وقــــت تحصیــل خــود در مــدت ایــن چهــار 

ســال را صــرف برنامــه‌ هــای حضــور در صنعــــت مــی‌ کننــد. ایــن برنامــه‌ هــا از ســال اول بــا 

آشــنایی دانشـــجویان با صنعت و فعالیت‌ های گروه توســعه و نوآوری صنایع گداخــــتار آغاز 

شـــده و در ســــال دوم بر کار عملیـــاتی و فنی شــدن تمــــرکز دارد. در ســال ســوم، توانایی 

حل مســئله و پژوهـــش در صنعت هدف‌ گذاری شــده و در ســال پایـــانی، خلاقـــیت، طراحی 

و نــوآوری در صنعــت محـــور برنامه‌ هاســت. حضـــور دانشــجویان شــامل بازدیدهای علــــمی، 

کارآمــوزی و... مــی‌ شــود و باعــث مــی شــود تــا دانشــجویان بتواننــد از نزدیــک بــا فرایندهای 

تولیــدی واقعــی آشــنا شــوند و آن هــا را از نزدیــک لمــس کننــد.
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ــاوت  ــرم‌ هــای اول و دوم، وجــود تف ــه‌‌ کاری و درســی دانشــجویان طــرح فــردای روشــن آمــوزش در ت در برنام

ملمــوس در برنامــه‌ هــا، پیــش‌ بینــی دروس جدیــد بــه عنــوان دروس خــاص طــرح در برنامــه دانشــگاهی، حضــور 

پررنــگ دانشــجویان در صنعــت و اجــرای چنــد برنامــه آموزشــی توســعه فــردی، از جملــه نــکات مــورد تاکیــد در 

برنامــه‌ ریــزی ایــن دو تــرم بودنــد.

 در تــرم اول کاهــش ثقــل دروس نظــری و افزایــش ثقــل دروس و برنامه هــای عملــی، تاکیــد بــر اخــذ 7 واحــد 

درســی عملــی )3 واحــد کارگاه‌ هــای آموزشــی، 2 واحــد آشــنایی بــا مهندســی مکانیــک / مــواد و درس نقشــه‌ 

کشــی صنعتــی(، برگــزاری کلاس‌ هــای درســی اختصاصی طرح در محــل کلاس گداختــار در دانشــگاه و کلاس‌ های 

طراحــی شــده در محیــط صنعــت، پیــش‌ بینــی برنامــه غیردرســی دو روز حضــور دانشــجویان در صنعــت، تعریــف 

پــروژه علمی-پژوهشــی بــا محوریــت کســب‌ و کار شــیرهای صنعتــی بــه عنــوان و پیــش‌ بینــی جوایــز انگیزشــی 

بــرای ترغیــب بیشــتر دانشــجویان در اجــرای بهتــر ایــن پــروزه، از جملــه گام‌ هــای متفــاوت طــرح در برنامــه کاری 

ایــن تــرم بــود.

در تــرم دوم پیــش‌ بینــی دو درس اختصاصــی در هــر رشــته، اســتفاده از ظرفیــت‌ هــای آموزشــی و امکانات فنی 

ســازمان فنــی و حرفــه‌ ای، توجــه بــه موضــوع کار بــا ســخت‌ افــزار و نــرم‌ افــزار الکترونیکــی، از جمله تفــاوت‌ های 

شــاخص در برنامــه‌ ریــزی و اجــرای ایــن تــرم در طــرح فــرآ بــود. علــی رغــم گذشــت صرفــا یــک تــرم تحصیلــی، 

دانشــجویان در برنامــه درســی خــود، درســی جدیــد و اختصاصی با عنوان سیســتم‌ هــای یکپارچه ســخت‌ افزاری 

و نــرم‌ افــزاری خــود داشــتند کــه بــا رویکــرد آمــاده‌ ســازی ایشــان بــرای ورود بــه موضوعــات تحــول دیجیتــال 

مــورد نیــاز صنعــت، تعریــف شــده بــود. در اجــرای ایــن درس، بخــش صنعــت بالــغ بــر 5 میلیــارد ریــال در تامیــن 

ســخت‌ افــزار لازم و مــدرس درس هزینــه کــرد.

برنامــه دو تــرم نخســت طــرح فــرآ نشــان مــی‌ دهــد کــه هــدف ایــن طــرح، فراتــر از آمــوزش 

نظــری بــوده و از همــان ابتــدا بــر پیونــد مؤثــر میــان یادگیــری دانشــگاهی و تجربــه واقعــی 

صنعــت تأکیــد داشــته اســت. طراحــی دروس اختصاصــی، بهــره‌ گیــری از محیــط کارخانــه بــه‌ 

عنــوان کلاس درس، اجــرای پــروژه‌ هــای کاربــردی و ســرمایه‌ گــذاری صنعــت در آمــوزش 

فنــاوری‌ هــای نویــن، زمینــه‌ ای فراهــم کــرده اســت تــا دانشــجویان ضمــن تقویــت دانــش 

تخصصــی خــود، بــا چالــش‌ هــا و نیازهــای واقعــی محیــط کار آشــنا شــوند. ایــن رویکــرد،  بــه 

پــرورش توانایــی حــل مســئله، افزایــش آمادگــی بــرای ورود به بــازار کار و تربیــت نیروهای 

متخصــص و متناســب بــا نیازهــای صنعــت کمــک مــی‌ کنــد.

برنامه درسی متفاوت دانشجویان فرآ
قدم هایی متفاوت برای آینده ای متفاوت

19



به منظور افزایش توان علمی دانشجویان انجام شد؛

اجرای مسابقه علمی و پژوهشی ویژه دانشجویان

در ادامه این مســابقه علمـــــی و پژوهشــی، به منظور ارزیــــابی تلاش دانشــــجویان در قــــالب آیتم‌ های: 

رعایــت نگــــارش و نحـــــوه انجــام پــروژه پژوهشــــی، نمــرات درســی و معدل کســــب شــده، مشــارکت در 

برنامــه آشــنایی بــا صنعــت و ارزیابــی مربیــــان و مشــاوران،  مشــــارکت در فعالیــت ‌هــای فــوق برنامــه و 

فعــــالیت‌ هــای خلاقـــانه خــارج از برنامـــه‌ هــای روتین، امتیازبنــــدی انجام گرفــت و به ده نفــــر برتر جوایز 

نقــدی پرداخــــت گردید.

در نیــم ســال اول تحصیلــی 1403 - 1402 دانشــجویان طــرح فــردای روشــن آمــوزش، 

ــوع  ــابقه  9 موض ــن مســ ــد. در ای ــرا ش ــی و اج ــی طراح ــی و پژوهش ــابقه علم ــک مس ی

پژوهشــی از دانشــجویان خواســــته شــد تــا بــه صــــورت گروهــی در قالــب تیــم هــای دو 

یــا ســــه نفــره زیر نظر مشــــاورین و مربیان صنعـــت بررســی، گــردآوری و گــزارش کنند.

گــزارش تیــم‌ هــای دانشــجویی بــا دقــت بررســی و مــورد ارزیابــی قــرار گرفتنــد و نتیجــه 

آن بــه عنــوان یــک موضــوع در ارزیــــابی عملکــرد کلی ایشــان تاثیــر داده شــدند. علاوه بر 

ایــن  چهـــــار گــزارش برتــر، ســایر گــزارش ها در جشــن پایــان ســال اول برای حاضــــرین 

شـدند. هـا اراـئـه ـ توـسـط تدوـیـن کنـنـدگان آن‌ ـ



در طــرح فــردای روشــن آمــوزش، فعالیت هــای آموزشــی متنوعــی بــا هــدف توســعه توانمنــدی‌ هــای دانشــجویان طراحــی و اجــرا می شــود تــا در کنــار یادگیــری‌ هــای تخصصــی و تجربــه حضــور در صنعــت، مهــارت‌ های فــردی و 

اجتماعــی خــود را تقویــت کــرده و بــا فنــاوری‌ هــا و نیازهــای روز دنیــای حرفه‌ ای آشــنا شــوند.

دوره آموزشی زبان انگلیسی با محوریت مکالمهدوره آموزشی آشنایی با اصول میانداری حرفه ایدوره آموزشی هوش مصنوعی و تحول دیجیتال

ــن  ــن ای ــای نوی ــال، کاربرده ــول دیجیت ــی و تح ــوش مصنوع ــی ه مبان

ــا در  ــری از آن‌ ه ــره‌ گی ــرای به ــاز ب ــای موردنی ــارت‌ ه ــا و مه ــاوری‌ ه فن

برنامــه‌ هــای آموزشــی فــرآ مــورد توجه قــرار مــی‌ گیرند تا دانشــجویان 

ضمــن شــناخت ظرفیــت‌ هــای فنــاوری‌ هــای نوظهــور، بــا فرصــت‌ هــای 

شــغلی و نقــش آن‌ هــا در توســعه و نــوآوری صنعتــی آشــنا شــوند.

در برنامــه‌ هــای آموزشــی فــرآ، مفاهیــم نویــن حــوزه علــوم انســانی از 

جملــه میانــداری و مهــارت‌ هــای فــردی مــورد توجــه قــرار مــی‌ گیرنــد تا 

دانشــجویان ضمــن آشــنایی بــا مبانــی و تاریخچــه میانــداری، از طریــق 

گفــت‌ و گوهــای گروهــی و تبــادل نظــر، مهــارت‌ هــای ارتباطــی و توانایی 

خــود در تحلیــل و بررســی مســائل را توســعه دهنــد.

ــه‌  ــارت مکالمــه، ب ــا محوریــت تقویــت مه ــان انگلیســی ب آمــوزش زب

صــورت هفتگــی و در دو جلســه بــرای دانشــجویان برگــزار مــی‌ شــود 

تــا شــرکت‌ کننــدگان در ســطوح مختلــف، ضمــن تقویــت مهــارت‌ هــای 

ــا کاربردهــای تخصصــی زبــان انگلیســی و نیازهــای ارتباطــی  پایــه، ب

مــورد نیــاز، در محیــط‌ هــای علمــی و صنعتــی آشــنا شــوند.

تقویت مهارت زبان انگلیسی یکی از شاخص های اصلی در طرح فرآ استحضور دانشجویان سال اول طرح فرآ در دوره آموزشی آشنایی با اصول میانداریدوره آموزشی آنلاین هوش مصنوعی و تحول دیجیتال در شرکت گداختار
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در طــرح فــردای روشــن آمــوزش، برنامــه‌ هــای فوق برنامــه متنوعــی در حــوزه‌ هــای فرهنگــی، هنــری، علمــی و مهارتــی طراحــی و اجــرا مــی‌ شــود تــا دانشــجویان در کنــار یادگیــری تخصصــی و تجربه حضــور در صنعــت، فرصت 

کشــف اســتعدادها، پــرورش خلاقیــت، تقویــت مهــارت‌ هــای ارتباطــی و توســعه فــردی را نیــز بــه دســت آورند.

دوره آموزشی آشنایی با اصول خوردگیدوره آموزشی شیوه های ارائه موثردوره کاربینی با محوریت نقشه راه مهندسی

کلاس‌ هــای کاربینــی فــرآ بــا محوریــت نقشــه راه مهندســی، توســعه 

مهــارت‌ هــای علمــی و پژوهشــی و تقویــت توانمنــدی‌ هــای حرفــه‌ای 

ــه  ــا شــرکت‌ کننــدگان ضمــن تجرب دانشــجویان برگــزار مــی‌ شــوند ت

کار عملــی روی پــروژه‌ هــا، بــا مســیر تحصیلــی و شــغلی، اصــول ارائــه 

حرفــه‌ای، فــن بیــان مؤثــر و دیســیپلین‌ هــای مهندســی آشــنا شــوند.

دوره‌ آموزشــی ارائــه مؤثــر بــا بهــره‌ گیــری از هــوش مصنوعــی، 

بــا هــدف ارتقــای مهــارت‌ هــای ارتباطــی و ارائــه حرفــه‌ای ویــژه 

دانشــجویان برگــزار مــی‌ شــوند تــا شــرکت‌ کننــدگان ضمــن آشــنایی با 

ابزارهــای تولیــد محتــوا، اصول طراحــی فایل‌ هــای ارائه اســتاندارد را 

فراگرفتــه و از فنــاوری‌ هــای نویــن بــرای انتقال مفاهیم بهــره بگیرند.

کارگاه هــای تخصصــی بــا محوریــت خوردگــی و پوشــش‌ کاری در 

شــیرآلات صنعتــی برگــزار می‌ شــوند تا دانشــجویان ضمن آشــنایی با 

پدیــده خوردگــی و اســتانداردهای مرتبــط، بــا روش‌ هــای رنگ آمیــزی، 

آب‌ بنــدی و پلمیــر شــیرآلات صنعتــی آشــنا شــده و دانــش کاربــردی 

خــود را در زمینــه حفاظــت از تجهیــزات توســعه دهنــد.

برگزاری دوره آموزشی آشنایی با اصول خوردگی در شرکت صنایع شیرآلات گداختاربرگزاری دوره آموزشی شیوه های ارائه موثر با بهره گیری از هوش مصنوعیارائه پروژه دانشجویان به صورت گروهی در قالب درس کاربینی
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دانشــجویان طــرح »فــردای روشــن آمــوزش« بــا حضــور در نهمیــن کنفرانــس بین‌المللــی آمــوزش مهندســی ایــران در دانشــگاه اراک، در ایــن رویــداد علمــی بــا محوریــت آمــوزش مهندســی مشــارکت کردنــد. ایــن حضــور 

فرصتــی بــرای آشــنایی بــا تازه تریــن دیدگاه‌هــا و رویکردهــای آموزشــی، تعامــل بــا اســتادان و پژوهشــگران و بهره منــدی از تجربه هــای علمــی در حــوزه آمــوزش مهندســی فراهــم کــرد.

حضور دانشجویان طرح فرآ در نهمین کنفرانس بین‌المللی آموزش مهندسی ایران در دانشگاه اراک
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تجربه صنعت

3 2

حضــور در محیــط‌ هــای صنعتــی، تنهــا آشــنایی بــا فرایندهــای تولید نیســت، بلکــه روایتــی از یادگیری مســتمر، مواجهه با چالــش‌ های واقعــی و درک عمیــق‌ از نیازهای صنعت اســت؛ تجربــه‌ هایی 

ارزشــمند کــه دانشــجویان را بــرای ایفــای نقشــی مؤثــر در آینده صنعت کشــور آمــاده می‌ ســازند...
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در طــرح فــرآ، صنعــت فراتــر از یــک محیــط کاری، بســتری بــرای تجربــه‌ انــدوزی، یادگیــری مســتمر و پــرورش توانمندی هــای تخصصــی و حرفــه‌ای اســت. حضــور دانشــجویان در واحدهــای صنعتــی، فرصتــی ارزشــمند فراهــم مــی‌ آورد تــا 

بـه دـسـت آورـنـد. هـا و الزاـمـات دنـیـای صنـعـت ـ تـری از پیچیدـگـی‌ ـ شـوند و در کـنـار متخصـصـان و کارشناـسـان باتجرـبـه، درک عمـیـق‌ ـ بـا فرایندـهـای اجراـیـی آـشـنا ـ بـه کار گیرـنـد، ـ خـود را در محیـطـی واقـعـی ـ هـای دانـشـگاهی ـ آموـختـه‌ ـ

از آشــنایی بــا فنــاوری‌ هــا و فرایندهــای تولیــد تــا شــناخت اســتانداردهای فنــی، اصــول ایمنــی، فرهنــگ ســازمانی و شــیوه‌ های حل مســائل صنعتــی، هر تجربه می تواند زمینه‌ ســاز شــکل‌ گیری نگرشــی تــازه و تقویت مهــارت‌ هــای کاربردی 

دانشــجویان باشــد. ایــن حضــور مســتمر، فرصتــی بــرای مشــاهده، مشــارکت، پرسشــگری و یادگیــری از تجربــه‌ های واقعــی فراهم می‌ کنــد و دانشــجویان را با انتظارات محیط حرفه‌ای و مســئولیت‌ های شــغلی خود آشــناتر می‌ ســازد. 

موارد زیر تنها نمونه ای از مزیت های حضور دانشجویان طرح فرآ در محیط های صنعتی است:

تجربه حضور در محیط های صنعتی
قدم به قدم با صنعت نوآور

به کارگیری آموخته‌ های علمی در مواجهه با مسائل و نیازهای واقعی صنعتشناخت مراحل تولید، عملیات اجرایی و سازوکار فعالیت واحدهای صنعتی از نزدیک

کاربرد دانش دانشگاهیآشنایی با فرایندهای صنعتی

آشنایی با الزامات فنی، اصول ایمنی، کنترل کیفیت و استانداردهای محیط کاریادگیری از تجربه کارشناسان و آشنایی با دانش تخصصی نیروهای حرفه‌ای

شناخت استانداردها و ایمنیتعامل با متخصصان صنعتی

توسعه تفکر تحلیلی و توانایی مواجهه با چالش‌ های واقعی محیط صنعت

درک اهمیت مسئولیت‌ پذیری، کار گروهی، نظم و ارتباطات حرفه‌ای

شناخت تجهیزات، فناوری‌ ها و راهکارهای نوآورانه مورد استفاده در صنعت

تقویت توانمندی‌ های حرفه‌ای و آماده‌ سازی دانشجویان برای ورود به بازار کار

تقویت مهارت حل مسئله

شناخت فرهنگ سازمانی

آشنایی با فناوری‌ های نوین

آمادگی برای آینده شغلی
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شــناخت صنعــت، تنهــا بــه حضــور در خطــوط تولیــد، واحدهــای مهندســی یــا بخش هــای فنــی محــدود نمــی‌ شــود؛ 

بلکــه درک چگونگــی فعالیــت یــک ســازمان، شــناخت ارتبــاط میــان بخش هــای مختلــف و آگاهــی از نقــش هــر 

واحــد در تحقــق اهــداف مجموعــه، بخــش مهمــی از فراینــد یادگیــری و آمادگــی بــرای ورود بــه دنیــای حرفــه‌ای 

اســت. در طــرح فــردای روشــن آمــوزش، دانشــجویان طــی چهــار ســال تحصیلــی، فرصــت حضــور و آشــنایی بــا 

طیــف گســترده‌ای از واحدهــای ســازمانی را بــه دســت می آورنــد تــا تصویــری جامع‌تــر از ســاختار، فرایندهــا و 

ســازوکارهای حاکــم بــر یــک مجموعــه صنعتــی بــه دســت آورنــد.

ایــن تجربــه، از واحدهــای تخصصــی و عملیاتــی ماننــد تولیــد، مهندســی، کنترل کیفیــت و تحقیق و توســعه آغاز 

مــی‌ شــود و بــه بخــش‌ هــای پشــتیبان و اداری نظیر بازرگانــی، روابط عمومی، ســرمایه‌ های انســانی، مالــی، برنامه‌ 

ریــزی و ســایر واحدهــای مرتبــط گســترش مــی‌ یابــد. حضــور در ایــن بخش‌هــا به دانشــجویان امــکان مــی‌ دهد تا 

بــا وظایــف، مســئولیت ها و فرایندهــای کاری هــر واحــد آشــنا شــوند، نحــوه ارتبــاط و همــکاری میــان بخــش‌ هــای 

مختلــف را از نزدیــک مشــاهده کننــد و دریابنــد کــه عملکرد یک ســازمان صنعتــی، حاصل هماهنگــی مجموعه‌ای 

از تخصص هــا، تجربــه‌ هــا و فعالیــت‌ هــای بــه‌ هم‌ پیوســته اســت.

حضــور در واحدهــای مختلــف ســازمانی، دانشــجویان طــرح فــرآ را بــرای تبدیل شــدن بــه نیروهایــی توانمنــد، 

انعطــاف‌ پذیــر و برخــوردار از نگرشــی جامــع نســبت بــه محیــط حرفــه‌ای آمــاده می کنــد؛ افــرادی کــه نــه‌ تنهــا در 

حــوزه تخصصــی خــود، بلکــه در تعامــل بــا ســایر بخــش‌ هــای ســازمان نیــز توانایــی درک مســائل، همــکاری مؤثــر 

و مشــارکت در پیشــبرد اهــداف مشــترک را خواهنــد داشــت. ایــن تجربــه، علاوه بــر آماده ســازی دانشــجویان 

بــرای ورود بــه بــازار کار، زمینــه‌ ســاز پــرورش تفکــر خلاق، تقویــت روحیــه کارآفرینــی و شناســایی فرصــت‌ های 

نوآورانــه بــرای خلــق ایــده‌ هــا و راه‌انــدازی کســب‌ و کارهــای جدیــد خواهــد بــود.

فراتر از تخصص
شناخت یک سازمان صنعتی از نزدیک در طی چهار سال تحصیلی

حضور دانشجویان طرح فرآ در واحد نوآوری و توسعه محصول شرکت گداختار

حضور دانشجوی رشته مهندسی مواد و متالورژی طرح فرآ در واحد ماشین کاری شرکت گداختار
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یکــی از فرصت هــای ارزشــمند طــرح فــردای روشــن آمــوزش، فراهــم‌ 

ــروژه‌  ــتعد در پ ــد و مس ــجویان توانمن ــارکت دانش ــه مش ــردن زمین ک

هــای واقعــی صنعتــی اســت. دانشــجویانی کــه در طــول دوره تحصیــل، 

توانمنــدی‌ علمــی، مهــارت‌ تخصصــی و شایســتگی‌ هــای فــردی خــود را 

بــه اثبــات مــی‌ رســانند، ایــن فرصــت را خواهنــد داشــت تا متناســب با 

دانــش، علایــق و ظرفیــت‌ هــای خــود، در پروژه هــای صنعتــی مشــارکت 

کننــد و آموختــه‌ هــای دانشگاهی شــان را در مواجهــه بــا مســائل و 

نیازهــای واقعــی صنعــت بــه کار گیرنــد. ایــن مشــارکت، بســتری بــرای 

تجربــه کار تیمــی، مواجهــه بــا چالش هــای اجرایــی، توســعه مهــارت حــل 

ــا الزامــات مدیریــت و پیشــبرد پروژه هــا فراهــم  مســئله و آشــنایی ب

مــی‌ ســازد. همچنیــن، تعامــل مســتقیم بــا متخصصــان و کارشناســان 

صنعتــی، فرصتــی ارزشــمند بــرای دانشــجویان ایجــاد مــی‌ کنــد.

از یادگیری تا مشارکت صنعتی
همراه با نوآوری، هم‌ مسیر با صنعت
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ــدی و  ــه‌ من ــزان علاق ــی، می ــرد تحصیل ــا، عملک ــدی‌ ه ــی توانمن ــاس ارزیاب ــر اس ــن دوره، ب ــه ای ورود ب

شایســتگی‌ فــردی دانشــجویان انجــام مــی‌ شــود و افــراد برتــر بــرای بهــره‌ منــدی از ایــن فرصــت انتخــاب 

مــی‌ شــوند. دانشــجویان منتخــب، در طــول دوره کارآمــوزی، مطابــق با برنامــه زمانی و ضوابط تعیین‌ شــده، 

حضــوری منظــم و مســئولانه در محیــط کار دارنــد؛ به گونــه‌ای کــه ســاعت ورود و خروج آن ها مشــابه برنامه 

کاری کارکنــان مجموعــه تنظیــم مــی‌ شــود و حضــور و غیــاب، رعایــت نظــم ســازمانی و اســتفاده از مرخصــی 

در چارچــوب ضوابــط مشــخص صــورت مــی‌ گیــرد. ایــن ســاختار، دانشــجویان را بــا واقعیــت‌ هــای زندگــی 

حرفــه‌ای آشــنا مــی‌ کنــد و فرصتــی مناســب بــرای تمریــن انضبــاط کاری، تعهــد ســازمانی و مدیریــت زمــان 

در اختیــار آن‌ هــا قــرار مــی‌ دهــد.

ــه‌ هــای تخصصــی خــود، در  ــی، توانمنــدی‌ هــا و زمین ــا رشــته تحصیل دانشــجویان کارآمــوز، متناســب ب

واحدهــای مختلــف ســازمانی از جملــه تولیــد، مهندســی، برنامــه‌ ریــزی، کنتــرل کیفیت و ســایر بخــش‌ های 

مرتبــط مســتقر مــی‌ شــوند. آن هــا در کنــار منتورهــای متخصص و بــا تجربه، بــا فرایندهای اجرایــی، چالش‌ 

واقعــی صنعــت و شــیوه‌ هــای حــل مســئله آشــنا مــی‌ شــوند و در صــورت برخــورداری از شایســتگی‌ لازم، 

فرصــت مشــارکت در فعالیــت‌ هــا و پــروژه‌ هــای صنعتــی را نیــز بــه دســت مــی‌ آورنــد.

حضور در دوره های کارآموزی تابستان
تجربه حضوری مسئولانه در محیط های صنعتی

دانشــجویان توانمنــد و علاقــه‌ منــد طــرح فــرآ، در طــول دوره تحصیلــی خــود، ایــن فرصــت را دارنــد که بــه‌ صورت داوطلبانــه در برنامه کارآموزی صنعتی شــرکت کنند و آموخته‌ های دانشــگاهی خــود را در محیــط واقعی کار 

بــه تجربــه تبدیــل ســازند. ایــن فرصــت بــا هــدف آشــنایی عمیــق‌ تر دانشــجویان با فضــای حرفــه‌ ای صنعت، تقویت مهــارت‌ های تخصصــی و پــرورش روحیه مســئولیت پذیری طراحی شــده اســت و حضور در آن، مســتلزم 

برخــورداری از انگیــزه، تعهــد و آمادگی لازم برای فعالیت در محیط ســازمانی اســت.

حضور دانشجوی طرح فرآ در بخش ماشین کاری دقیق شرکت صنایع شیرآلات گداختار
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حضور دانشجویان طرح فرآ در دوره کارآموزی تابستان در شرکت صنایع شیرآلات گداختار

حضور دانشجویان طرح فرآ در واحدهای روابط عمومی و سرمایه های انسانی

حضور دانشجویان طرح فرآ در واحد کنترل کیفیت شرکت گداختار

حضور دانشجویان طرح فرآ در کارگاه های آموزشی سازمان فنی و حرفه ای
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1

فرهنگ، خلاقیت و پویایی

3 2

رشــد، تنهــا در آموختــن و دانســتن خلاصــه نمــی‌ شــود؛ گاهــی در یــک تجربــه تــازه، یــک گفــت‌ و گــوی الهــام‌ بخــش، یــک رقابت دوســتانه یــا لبخندی کــه میان جمعــی از همراهان شــکل مــی‌ گیرد، 

معنــا پیــدا مــی‌ کنــد. اینجــا فرصتــی اســت بــرای کشــف آنچــه در وجودمــان نهفتــه اســت، عبــور از مرزهای آشــنا و ســاختن خاطراتی که بخشــی از مســیر زندگــی‌ مان می شــوند.

6789فصــــــل پنجم4

INTO LIVING;
BEYOND LEARNING
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آغاز یک مسیر روشن، با لبخند و همدلی
آیین خوش آمدگویی به دانشجویان فرآ؛ آغاز دوستی‌ ها و تجربه‌ های تازه

هــر مســیر بــزرگ، بــا یــک آغــاز بــه‌ یادماندنــی شــکل مــی‌ گیــرد؛ آغــازی سرشــار از شــور، امیــد و فرصــت‌ هایــی بــرای کشــف دنیایــی تــازه. در طــرح »فــردای روشــن آمــوزش«، آییــن خــوش‌ آمدگویــی فرصتی اســت 

بــرای اســتقبال از نســل تــازه‌ای از دانشــجویان، شــکل‌ گیــری نخســتین پیوندهــا و آغــاز تجربــه‌ای مشــترک در مســیر یادگیری، رشــد و ســاختن آینده.
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آییــن خوش آمدگویــی بــه دانشــجویان جدیــد طــرح فــرآ، آغازگــر تجربــه‌ ای تــازه از یادگیــری، دوســتی و 

همراهــی در مســیر دانشــگاه و صنعــت اســت. ایــن رویــداد در فضایــی صمیمی و پرنشــاط در محل شــرکت 

صنایــع شــیرآلات گداختــار برگــزار مــی‌ شــود تــا دانشــجویان و خانواده‌ هایشــان، در کنار آشــنایی بــا اهداف 

ــن  ــای ای ــر اعض ــا دیگ ــاط ب ــراری ارتب ــز و برق ــی خاطره‌انگی ــه لحظات ــت تجرب ــرح، فرص ــم‌اندازهای ط و چش

مجموعــه را داشــته باشــند. بازدیــد از محیــط صنعتــی، آشــنایی بــا ظرفیت هــا و فرصت‌هــای پیــش‌رو، دیدار 

بــا مدیــران و دســت‌اندرکاران طــرح و گفت‌وگــو دربــاره مســیر تحصیلــی و حرفــه‌ای دانشــجویان، بخشــی از 

برنامه هــای ایــن آییــن اســت.

در کنــار بخــش‌ هــای رســمی و معرفــی اهــداف طــرح، برنامه‌ هــای تعاملــی، فعالیت‌ هــای گروهــی و بخش های 

متنــوع فرهنگــی و ســرگرم‌ کننــده، فضایــی بــرای مشــارکت، آشــنایی بیشــتر دانشــجویان و شــکل‌ گیــری 

دوســتی‌ هــای تــازه فراهــم مــی‌ کننــد. حضــور خانواده هــا نیــز فرصتــی ارزشــمند بــرای آشــنایی نزدیــک‌ تــر 

آنــان بــا محیــط رشــد و یادگیــری فرزندانشــان و اطمینــان از مســیری اســت کــه در پیــش دارند. ایــن آیین، 

فراتــر از یــک مراســم اســتقبال، فرصتــی بــرای ســاختن نخســتین خاطــرات مشــترک، تقویت حــس تعلق به 

خانــواده بــزرگ فــرآ و آغــاز مســیری سرشــار از تجربــه، انگیــزه و امیــد اســت؛ مســیری کــه در آن یادگیــری 

بــا شــادی، تلاش بــا همدلــی و آینــده‌ ســازی بــا همراهــی معنــا پیــدا مــی‌ کنــد.

ایــن آییــن، نقطــه آغــاز پیونــدی فراتــر از کلاس درس و محیــط صنعــت اســت؛ جایــی کــه 

اشــتیاق بــه یادگیــری بــا دوســتی، همدلــی و تجربــه‌ هــای مشــترک گــره می خــورد. حضــور 

خانــواده‌ هــا، همراهــی مدیــران دانشــگاهی و صنعتــی و آشــنایی دانشــجویان بــا یکدیگــر، 

فضایــی می ســازد کــه در آن هــر دانشــجو خــود را بخشــی از یک مســیر بــزرگ‌ تر مــی‌ بیند؛ 

مســیری بــرای ســاختن خاطــرات مانــدگار و قــدم برداشــتن بــه ســوی فــردا...

سخنرانی جناب آقای دکتر مهدی کشمیری، مدیرعامل محترم طرح فرآ در آیین خوش آمدگویی به دانشجویان نوورود

حضور دانشجویان نوورود و خانواده ایشان در آیین خوش آمدگویی به دانشجویان در شرکت گداختار
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عکس دسته جمعی دانشجویان در پایان جشن خوش آمدگویی به دانشجویان دومین دوره طرح فرآ در شرکت گداختار
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فــرآکلاب در طــرح فــردای روشــن آمــوزش، بســتری بــرای رشــد، تعامــل و تجربــه‌ انــدوزی دانشــجویان در فضایــی فراتــر از آموزش هــای تخصصــی اســت. ایــن مجموعــه بــا طراحــی و اجــرای 

برنامــه‌ هــای متنــوع فرهنگــی، فکــری و گروهــی، فرصتــی فراهــم مــی‌ کنــد تــا دانشــجویان ضمــن کشــف علایــق و اســتعدادهای خــود، مهارت هــای ارتباطــی و اجتماعــی‌ شــان را تقویــت کننــد 

و در کنــار یکدیگــر تجربــه‌ هایــی بــه‌ یادماندنــی بســازند. فعالیــت‌ هــای فــرآکلاب در چهــار محــــور اصلــی، بــا هــدف پیونــد یادگیــری، خلاقیــت، گفت‌وگــو و نشـــاط دانشــجویی دنبال می شــود:

فرآبوک
کتاب و گفت و گو

فرآمووی
تماشا و تأمل

فرآتاک
ایده ها و روایت ها

فرآچلنج
تجربه و هیجان

فرآکلاب؛ جایی برای تجربه، یادگیری و باهم‌ بودن



در طــرح فــرآ، رشــد و بالندگــی دانشــجویان فراتــر از آموزش هــای تخصصــی و تجربــه حضــور در صنعــت دنبــال می شــود. در همیــن راســتا، بــا اجــرای برنامــه‌ هــای فرهنگــی، هنــری، علمــی و گروهــی، بســتری بــرای 

شــکوفایی اســتعدادها، پــرورش خلاقیــت، تقویــت تعــاملات اجتماعــی و خلــق تجربــه‌ هــای مشــترک فراهــم مــی‌ شــود تــا دانشــجویان مســیری پویــا و الهــام‌ بخــش را بــرای رشــد فــردی و اجتماعــی خــود تجربــه کننــد.

حضور در مراسم روز ملی درختکاریحضور دانشجویان در برنامه های کوهنوردیبرگزاری مسابقات فوتسال ویژه دانشجویان فرآ

دانشــجویان طــرح فــرآ در قالــب برنامــه‌ هــای ورزشــی و رقابــت‌ هــای 

گروهــی، در فعالیــت‌ هــای ورزشــی همچــون مســابقات فوتســال 

مشــارکت مــی‌ کننــد. ایــن برنامــه‌ هــا فرصتــی بــرای تجربــه رقابــت 

ســالم، تقویــت روحیــه کار تیمــی، افزایش نشــاط و پویایی و گســترش 

تعــاملات دوســتانه میــان دانشــجویان فراهــم مــی‌ کنــد.

دانشــجویان طــرح فــرآ در قالب برنامه‌ های ورزشــی ماننــد کوهنوردی 

ــه هیجــان، نشــاط و تعامــل در  ــرای تجرب و طبیعــت‌ گــردی، فرصتــی ب

فضایــی خــارج از محیــط دانشــگاه و صنعــت بــه دســت مــی‌ آورنــد. ایــن 

برنـامه‌ ها  زمینه‌ ساز خلق تجـــربه‌ های مشترک و توسـعه توانمـندی‌ 

فــردی و گروهی دانشــجویان هســتند.

مراســم روز ملی درختکاری با مشــارکت دانشــجویان طرح فرآ برگزار 

مــی‌ شــود و فرصتــی بــرای ترویــج فرهنــگ حفاظــت از محیط‌ زیســت و 

تقویــت مســئولیت‌ پذیــری اجتماعی فراهــم مــی‌ آورد. در این برنامه، 

دانشــجویان بــا کاشــت نهــال، نقــش خــود را در پاسداشــت طبیعــت و 

ســاختن آینــده‌ای ســبزتر ایفا مــی‌ کنند.

حضور دانشجویان در آیین کاشت نهال به مناسبت روز ملی درختکاریحضور دانشجویان طرح فرآ در برنامه کوهنوردی و صعود به قله 125 شهر اراکعکس دسته جمعی دانشجویان در شروع مسابقات فوتسال دانشجویی
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تابســتان بــرای دانشــجویان طــرح فــرآ، فرصتــی بــرای عبــور از آموخته هــای 

نظــری و تجربــه دنیــای واقعــی صنعــت اســت؛ فرصتی بــرای یادگیــری، مواجهه 

بــا چالــش‌ هــای تــازه و شــناخت بهتــر توانمنــدی‌ هــا و مســیر آینــده. امــا ارزش 

ایــن تجربــه، تنهــا بــه آنچــه در محیــط کار آموختــه مــی‌ شــود محــدود نیســت؛ 

بازگویــی تجربــه‌ هــا، شــنیدن دیــدگاه‌ هــای متفــاوت و گفت‌وگــو دربــاره 

ــد.  ــی‌ ده ــکل م ــیر را ش ــن مس ــی از ای ــز بخــش مهم ــود نی ــای بهب ــت‌ ه فرص

دورهمــی صمیمانــه پایــان دوره کارآمــوزی تابســتان، بــا همین رویکــرد برگزار 

مــی‌ شــود تــا دانشــجویان در فضایــی دوســتانه، آموختــه‌ هــا و تجربه‌ هــای خود 

را مــرور کننــد، دیدگاه هــا و پیشنهادهایشــان را بــه اشــتراک بگذارنــد و بــا 

هم‌اندیشــی دربــاره چالــش‌ هــا و فرصــت‌ هــای پیــش‌ رو، در بهبــود دوره‌ هــای 

آینــده و غنــی‌ تــر شــدن تجربــه حضــور در صنعــت ســهیم باشــند.

همدلی برای آینده
دورهمی دانشجویان در پایان دوره کار آموزی تابستان
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1

مسئولیت های اجتماعی

3 2

گاهــی روشــن‌ تریــن آینده هــا، از ســاده‌ تریــن قــدم‌ هــا بــرای بهتــر کــردن دنیــای اطرافمــان آغــاز مــی‌ شــوند. مســئولیت اجتماعــی، بــاور بــه ایــن حقیقــت اســت کــه هــر فــرد مــی‌ توانــد فراتــر از 

مســیر شــخصی خــود، در ســاختن جامعــه‌ای بهتــر ســهمی داشــته باشــد؛ بــا اندکــی همدلــی، اقدامــی آگاهانــه و نگاهــی سرشــار از امیــد بــه فردایــی کــه بــا هم مــی‌ ســازیم...

789فصــــــل ششم45

TOGETHER
FOR A BETTER TOMORROW;
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فراتر از خود و برای فردایی روشن‌ تر
مسئولیت اجتماعی؛ پیوند رشد فردی با همدلی، مشارکت و ساختن آینده‌ای پایدارتر

ســاختن آینــده‌ای روشــن، از توجــه بــه دنیــای پیرامونمــان آغــاز مــی‌ شــود؛ از درک نیازهــای جامعــه تــا قــدم‌ هایــی هرچنــد کوچــک کــه مــی‌ تواننــد تغییــری مانــدگار بیافریننــد. بــاور داریــم دانــش و تخصــص، زمانی 

ارزشــمندتر مــی‌ شــوند کــه در مســیر بهبــود زندگــی دیگــران و ســاختن جهانــی بهتــر بــه کار گرفته شــوند.

ــا  ــردی ب ــد ف ــه در آن رش ــت ک ــی اس ــه، نگرش ــک وظیف ــر از ی ــی، فرات ــئولیت اجتماع مس

توجــه بــه جامعــه و آینــده‌ای مشــترک پیونــد مــی‌ خــورد. ایــن نگــرش بــر اهمیــت همدلــی، 

مشــارکت، احتــرام بــه محیــط‌ زیســت و توجــه بــه نیازهــای دیگــران تأکیــد دارد و بــه 

ــای  ــد در بهبــود دنی ــا توانایــی‌ هــا می توان ــادآوری مــی‌ کنــد کــه هــر فــرد، متناســب ب ــا ی م

پیرامونــش نقش آفریــن باشــد.

در طــرح فــرآ، تلاش مــی‌ شــود دانشــجویان در کنــار توســعه دانــش و مهارت‌هــای تخصصــی، 

ــر  ــری در براب ــط‌ زیســت و مســئولیت‌ پذی ــا اهمیــت مشــارکت اجتماعــی، حفاظــت از محی ب

جامعــه نیــز آشــنا شــوند. مشــارکت در فعالیــت‌ هــای داوطلبانــه، برنامــه‌ های محیط‌زیســتی و 

اقدامــات جمعــی، فرصتــی فراهــم مــی‌ کنــد تــا دانشــجویان تأثیــر همــکاری و همراهــی خود 

را در بهبــود محیــط پیرامــون تجربــه کننــد و بــا تقویــت روحیــه همدلــی و تعهــد اجتماعــی، 

ــاور  ــند. ب ــته باش ــر داش ــر و پایدارت ــر، پویات ــه‌ای آگاه‌ ت ــاختن جامع ــری در س ــش مؤثرت نق

داریــم آینــده‌ای روشــن، تنهــا بــا دانــش و تخصــص ســاخته نمــی‌ شــود؛ بلکــه بــه نســلی نیاز 

دارد کــه در کنــار توانمنــدی، دغدغــه‌ منــد باشــد، در کنــار پیشــرفت، مســئولیت بپذیــرد و 

در کنــار ســاختن آینــده خــود، بــرای بهتــر شــدن زندگــی دیگــران نیــز قــدم بــردارد.

همدلی و همراهی دانشجویان در مسیر پاسداشت طبیعت و حفاظت از محیط‌ زیست

گامی سبز در ترویج فرهنگ درختکاری و تعهد به حفظ محیط‌ زیست

ساختن لحظاتی سرشار از مهر، امید و لبخند در کنار کودکان

اهدای زندگی با مشارکتی داوطلبانه و مسئولانه در حمایت از سلامت جامعه

دورهمی دوستانه دانشجویان با محوریت پاکسازی طبیعت

حضور دانشجویان طرح فرآ در مراسم روز ملی درختکاری در شرکت گداختار

اجرای برنامه دورهمی صمیمانه با کودکان مبتلا و یا بهبود یافته از بیماری سرطان

اهدای داوطلبانه خون توسط دانشجویان طرح فرآ
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دورهمی صمیمانه دانشجویان طرح فرآ با محوریت کوهنوردی و پاکسازی طبیعت در منطقه گردشگری گردو شهر اراک
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روایت همکاران
پشــت هــر اســتعداد شــکوفا، فرصتــی بــرای رشــد و روایتــی از تلاش و پیشــرفت نهفتــه اســت. در ایــن بخــش، همــکاران مــا در بخش صنعــت، از تجربه همراهی ســه ســاله با دانشــجویان طرح 

فــرآ مــی‌ گوینــد؛ از توانمنــدی‌ هــا، انگیــزه‌ هــا و مســیر رشــدی که نوید بخــش آینده‌ای روشــن اســت.
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EVERY VOICE
A VALUABLE STORY;
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ــاور  ــار ب ــیرآلات گداخت ــع ش ــرکت صنای ــا در ش م

داریــم آینــده صنعــت ایــران زمیــن بــا پــرورش 

اســتعدادهای جــوان و حمایــت از ایــده‌ هــای 

ــه دانشــجویان  ــواره ب ــی‌ شــود. هم ــو ســاخته م ن

می گویــم کــه گداختــار، فرآتــر از خــود و حتــی 

ــن  ــدر ای ــس ق ــد؛ پ ــی‌ اندیش ــران م ــای ای مرزه

فرصــت ارزشــمند را بدانیــد، بیاموزیــد و بــرای 

ــد. ــر تلاش کنی ــزرگ‌ ت ــده‌ای ب ــاختن آین س

حسین قمی
مدیرعامل شرکت صنایع شیرآلات گداختار

طــرح فــرآ فرصتــی نویــن اســت تــا دانشــجویان 

آموختــه‌ هــای دانشــگاهی خــود را در مواجهــه بــا 

مســائل واقعــی صنعــت بــه کار بگیرنــد. اشــتیاق 

آن هــا بــه یادگیــری و پرسشــگری، انگیــزه مــا را 

بــرای انتقــال تجربــه دوچنــدان می کنــد. بــاور 

دارم پیونــد دانــش و تجربــه، زمینه‌ ســاز پرورش 

مهندســانی توانمنــد و خلاقــی اســت کــه در آینده 

حرفــی بــرای گفتــن خواهنــد داشــت.

حمزه نوریان
مدیر فنی و راهبر طرح فرآ در صنعت

روایت تجربه، الهام‌ بخش آینده
از نگاه همراهان طرح فرآ؛ روایت‌ هایی از استعدادهای جوان، مسیر رشد و امید به فردایی روشن‌ تر

اشــتیاق دانشــجویان فــرآ بــه یادگیــری و تجربــه‌ 

تــازه، بــرای مــن بســیار الهــام‌ بخــش اســت. 

ــان  ــر می ــی مؤث ــاد ارتباط ــا ایج ــم ب ــی‌ کنی تلاش م

دانشــجویان، دانشــگاه و صنعــت، زمینــه رشــد و 

شــکوفایی اســتعدادهای آن‌ هــا را فراهــم کنیــم. 

در ایــن مســیر، یادگیــری دوطرفــه اســت و مــا نیز 

از نــگاه تــازه و ایــده‌ هــای دانشــجویان می آموزیــم 

و بــرای پیشــبرد ایــن طــرح نوین تلاش مــی کنیم.

یاسین یوسف پور
سرپرست روابط عمومی و هماهنگ کننده طرح فرآ
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حضــور دانشــجویان طــرح فــرآ در محیــط هــای 

واقعــی صنعتــی، فرصتــی بــرای درک اهمیــت 

مســئولیت‌ پذیــری، هماهنگی و تصمیم‌ گیــری در 

محیــط واقعــی کار اســت. امیــدوارم دانشــجویان 

بــا بهــره‌ گیــری از ایــن تجربــه‌ هــای موثــر، دیــدی 

جامــع‌ تــر نســبت بــه فعالیــت‌ هــای صنعتــی پیــدا 

کننــد و بــرای پذیرفتــن مســئولیت‌ های بــزرگ‌ تر 

در آینــده ای نزدیــک آمــاده شــوند.

بــا  هــا  آموختــه‌  از  بســیاری  کارگاه،  در محیــط 

تجربــه عملــی معنــا پیــدا مــی‌ کننــد. دیــدن علاقــه 

ــه یادگیــری و شــناخت فرایندهــا،  دانشــجویان ب

ــی‌  ــتر م ــه بیش ــال تجرب ــرای انتق ــا را ب ــزه م انگی

ــگری،  ــت و پرسش ــتکار، دق ــاور دارم پش ــد. ب کن

مســیر تبدیــل دانــش دانشــگاهی بــه مهــارت 

حرفــه‌ای را همــوار مــی‌ ســازند و دانشــجویان فرآ 

ــود. ــد ب ــا ســرآمد خواهن ــن نظــر قطع از ای

مجید غلامیاحمد نیک پی
سرپرست کارگاه شرکت پرند گداختارمدیر اجرایی شرکت پرند گداختار

ــه،  ــار تجرب ــی در کن ــش فن ــین‌ کاری، دان در ماش

ــتیاق  ــد. اش ــی‌ کن ــدا م ــا پی ــارت معن ــت و مه دق

ــات و  ــری جزئی ــه یادگی ــرآ ب ــرح ف ــجویان ط دانش

درک چرایــی فرایندهــا، بســیار ارزشــمند اســت. 

مــا در شــرکت صنایــع شــیرآلات گداختــار تلاش 

مــی‌ کنیــم تجربــه‌ هــای خــود را بــا آن‌ هــا بــه 

اشــتراک بگذاریــم تــا در کـــنار دانش تخصـــصی، 

نــگاه دقیـــق‌ و مســئولانه‌ تــری بــه کار پیــدا کنند.

محمد شکیب
سرپرست واحد ماشین کاری شرکت صنایع شیرآلات گداختار

روایت تجربه، الهام‌ بخش آینده
از نگاه همراهان طرح فرآ؛ روایت‌ هایی از استعدادهای جوان، مسیر رشد و امید به فردایی روشن‌ تر
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زندگی در گداختار
در گداختــار، تولیــد تنهــا یــک فرآینــد صنعتــی نیســت؛ روایتــی اســت از تلاش و خلاقیــت انســان‌هایی کــه بــاور دارنــد کیفیــت از دل عشــق و همــکاری زاده می‌شــود. اینجــا لحظه‌هــای ســختی و 

هیجــان، شکســت و پیــروزی، شــادی و پایــداری در کنــار یکدیگــر، داســتانی زنــده از رشــد و بــاور بــه آینــده می ســازند؛ بــا زندگــی در گداختــار همراه باشــید...
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شرکت صنایع شیرآلات گداختار - آذر مــاه 1399

شرکت صنایع شیرآلات گداختار - آذر مــاه 1404 شرکت صنایع شیرآلات گداختار - آبان مــاه 1402

شرکت صنایع شیرآلات گداختار - آبان مــاه 1403

شرکت صنایع شیرآلات گداختار - فروردین مــاه 1403کارخانه نوآوری آزادی تهران - آذر مــاه 1401

زندگی در گداختار، تجربه‌ای از همدلی، یادگیری و رشد در کنار یکدیگر است؛ جایی که ارتباطات انسانی، تلاش جمعی و نوآوری در هم می‌ آمیزند تا محیطی پویا و خاطره انگیزی را برای همه همکاران رقم بزنند.
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https://www.instagram.com/p/C6WTQHXNl_H/
https://www.aparat.com/v/jvtb993
https://www.instagram.com/p/DB-qzfztsnN/
https://www.instagram.com/p/DaXfJ-9xKXq/
https://www.instagram.com/p/DSHhA57jI9g/
https://www.aparat.com/v/crni622


شرکت صنایع شیرآلات گداختار - تابستان 1401شرکت صنایع شیرآلات گداختار - اردیبهشت مــاه 1403

شرکت صنایع شیرآلات گداختار - اردیبهشت مــاه 1404شرکت صنایع شیرآلات گداختار - اردیبهشت مــاه 1403

شرکت صنایع شیرآلات گداختار - آذر مــاه 1404شرکت صنایع شیرآلات گداختار - آذر مــاه 1398

زندگی در گداختار، تجربه‌ای از همدلی، یادگیری و رشد در کنار یکدیگر است؛ جایی که ارتباطات انسانی، تلاش جمعی و نوآوری در هم می‌ آمیزند تا محیطی پویا و خاطره انگیزی را برای همه همکاران رقم بزنند.
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https://www.aparat.com/v/tcm4k40
https://www.aparat.com/v/ecq0e5o
https://www.aparat.com/v/bknmjgm
https://www.aparat.com/v/wgv22rd
https://www.aparat.com/v/kkyye9m
https://www.aparat.com/v/zzfi634


1

راه های ارتباطی

3 2

در گداخـــتار راه هــای ارتباطــی پلــی مطمئــن بــرای شــکل‌ گیــری گفــت‌ و گویــی حرفــه‌ ای و مانــدگار بــا مخاطبــان مــا بــه شــمار می آینــد. مــا ارتبــاط را فرآینــدی دوســویه و پویــا مــی‌ دانیــم کــه بــر 

پایــه شــفافیت، پاســخ‌ گویــی و احتــرام متقابــل اســتوار اســت. از نخســتین تمــاس تــا تــداوم همــکاری، مــا آمــاده ایــم تــا بــا دقــت و مســئولیت‌پذیری پاســخ گوی تعــاملات شــما باشــیم.

فصــــــل نهم45678

CONTACT US
LET’S STAY IN TOUCH;
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راه های ارتباطی باراه های ارتباطی با

دفتر مرکزی گروه گداختارشرکت صنایع شیرآلات گداختار

دفتر مدیرعامــلدفتر مدیرعامــل

واحد مــالیواحد مــالی

واحد پروژه هاواحد سـرمایه های انسانی

واحد بازرگـانیواحد بازرگـانی

واحد فــروشواحد فنی و مهندسی

واحد خدمات مشـتریانواحد پـروژه ها

شهرک نوآوری انرژی گداخـتارواحد روابط عمـومی

دبیرخـــانهدبیرخـــانه

501101

503112

507121

510104

521305

515108

509203

501101

شماره تمـاس داخلیشماره تمـاس داخلی ایمیـل:ایمیـل:

gig@godakhtar.co.irinfo@godakhtar.co.ir

--

--

--

--

--

--

--

واحد سـازمانیواحد سـازمانی

تلفــن تماس: 81790000-021تلفــن تماس: 086-34131106

ــانی: اســتان مرکــزی، شــهر اراک، کیلومتــر پنــج جــاده اراک بــه قــم، شــهرک  نشــ
صنعتــی حاجـــی آبــاد، ابتــدای خیابــان حدیــد

نشــــانی: تهــران، بلــوار میردامــــاد، بیــن آفریقــــا و ولیعصــر، بــرج کاریــــزما، طبقــه 
چهــارم، واحــد 403 و 404

کدپســتی: 1969634009کدپســتی: 3819957467

نمـــابر:  81795555-021نمـــابر: 086-34131216
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YOUR 
EXCELLENCE

OUR INNOVATION;
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